CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 100-02-02-01-0006-2012
Octubre 18 de 2012

“Por el cual se aprueba y adopta el Plan de Accidén Corporativo para
el periodo del 03 de Julio de 2012 a 31 de Diciembre de 2015”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA - CORPOURABA - En ejercicio
de las facultades legales, en especial las conferidas por la ley 99 de 1993
modificada por la ley 1263 de 2008, el capitulo 2° del decreto 1768 de
1994, decreto 1200 de 2004 y 330 de 2007 v las resoluciones 643 de 2004
y 964 de 2007, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 22 del Decreto 1768 de 1994 establece que dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su posesién, el Director General presentara
Para aprobacion del Consejo Directivo el Pian de Accién a realizarse dentro
del periodo para e! cual fue elegido.

La Ley 1263 de 2008, establecid en lo sucesivo un periodo de gestion para
los Directores de las Corporaciones Auténomas regionales y de Desarrollo
Sostenible de cuatro afios, homologandolo con el periodo de Gobernadores
y Alcaldes.

El Decreto 1200 de 2004, ademds, establecid que la presentacion del Plan

de Accién se hiciese en Audiencia Publica, a efectos de garantizar espacios

de participacién comunitaria y recibir las opiniones y sugerencias que
mule la comunidad.
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En cumplimiento de la anterior normay del Decreto 330 del 8 de febrero de
2007, CORPOURABA realizé el 26 de septiembre del 2012 audiencias
publicas en todas las sedes de la Corporacion con el fin de presentar a la
comunidad el anteproyecto del Plan de Accion, previo el cumplimiento de
los requisitos de convocatoria y difusién del Plan.

De acuerdo al numeral 24 del decreto 330 de 2007, se levanté acta de la
audiencia publica de presentacién del Plan de Accidn, la cual recoge las
observaciones y sugerencias presentadas, las cuales fueron evaluadas por
el Consejo Directivo y se incorporaron al proyecto definitivo de Plan de
Accion; Acta que hace parte integral de este acuerdo.

Que el Plan de Accién presentado por el Director General, guarda plena
armonia con el cumplimiento de las funciones asignadas a las
CORPOURABA por la Ley 99 de 1993 de administrar dentro del drea de su
jurisdiccién el medio ambiente y los recursos naturales renovables Yy
propender por su desarrollo sostenible conforme a las directrices trazadas
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y las politicas, planes
y programas que en materia ambiental se encuentran contemplados dentro
la Ley 1450 de 2010 la cual adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014 “Prosperidad para todos”, el Plan de Desarrollo Departamental
“Antioquia la mas educada”, el Plan Estratégico de Antioquia (PLANEA) vy el
Plan de Gestién Ambiental Regional - PGAR - 2012-2024, entre otros.

El Plan de Accién para el periodo comprendido entre el 3 de julio de 2012 y
el 31 de diciembre de 2015 que por medio del presente Acuerdo se
aprueba, contribuye desde la érbita regional al cumplimiento de los
objetivos contenidos en la Declaracién de la Asambiea General de las
Naciones Unidas del afo 2000 - denominada Cumbre del Milenio, los
compromisos derivados de las Cumbres Mundiales sobre Desarrollo
Sostenible de: Johannesburgo del afio 2001, Nagoya en el 2011 y la
Cumbre Rio+20 en el afio 2012, entre otras.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el Plan de Accién de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA -

éORPOURABA, para el periodo del 03 de Julio de 2012 a 31 de Diciembre
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de 2015, cuyo documento hace parte integral del presente acuerdo, el cual
contiene los siguientes capitulos: 1. Marco General, 2. Sintesis Ambiental,
3. Acciones Operativas, 4. Criterios de Modificacion, 5. Plan financiero 6.
Instrumentos de seguimiento y Evaluacion.

ARTICULO SEGUNDO: Las cifras contenidas en el plan financiero del
presente Plan de Accidn, constituyen las proyecciones y el propdsito que la
Corporacion formula con base en el comportamiento econdmico previsto
para los proximos cuatro afios y en tal condicidén, constituyen el marco de
referencia para la determinacién del entorno sobre el cual se disefia y
formula el Plan. No obstante, por tratarse de proyecciones, estos
estimativos no son juridicamente vinculantes y de su incumplimiento, no
podrd derivarse, bajo ninguna circunstancia ni en virtud de ninguna
modalidad juridica, responsabilidad alguna de la Corporacidn.

ARTICULO TERCERO: EL Plan de Accion para las vigencias 2012-2015,
contiene los siguientes programas, subprogramas y proyectos:

Mstas por Ao
Subprograma | Proyecto {s) ACCIONES Indicador Unidad de A 1 Afo 2 AhG 3 Anc 4 Total PAC
' 2012 2013 2014 2016 .
1. PROGRAMA: Planeacién y Ordenamlento Ambiental del Tervitorio
Ecosistemas
Estratégicos
. {Paramos,
Prano manei Mangiares. stc), | % ejocucisn 1% 5% 5% 5% 16%
de humedalas gPIras, c(.‘ ; g implementac.
del Atrato con rianes de
! manejo u
Implemeantacidn ordenacion  en
del plan de ejecucion
mansjo de —
humedales del E:ﬁz’ggg::
Alrato Formmulacién e
. . {Paramos,
implementacion 100%
dal Plan de Humedales, % da 50 10% formulac y
. Manglares, etc.), formulacion y 0% 5% formulacion . .
manejo con Planes de eiseucidn formulacion | implemnetac 10%
humedales Rio | T y d implamentac
Ordenarniento Ledn- Tumaradd ordenacion  en
y manejo de gjecucitn.
Ecosistemas Ecosistemas
Estratégicos L Estratégicos
Pririzacién ¥ | co/tacién del | (Péramos,
formulacién de 100%
lan de mansjo PM para Humedales, 50% 50% el
p d humedales Manglares, etc.), % sjecucion 0% 100% Priorizado formulacion formulacion priorizacidn y
gararr}e dales interiores con Planes de formulacion
i nL: eviores pricvizados manajo u
ordenacién  en
sjocucion.
Ecosistamas
Estratégicos
implamentacién implementacion (Paramos,
del plan de del Ptan de Humedales,
mangjo del maneia del Manglares, efc.), % ejecucion 5% 10% 10% 10% 35%
Paramo de P o :‘ e Urras | <" Planes de
Urrao aram manejo u
ordenacién  en
ejecucidn.
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Metas por Afio
Unidad de
Subprograma Proyecto (s) ACCIONES Indicador medida Afic 1 Afio 2 Afo 3 Afic 4 Total PAC
2012 2043 2014 2015
Ecosistermnas
Estratégicos
(Paramos,
Implement 20% Humedales,
PM DRMI Manglares, etc.), % ejecucitn 5% 5% 5% 5% 20%
Ensenada con Planes de
manejc u
ordenacién  en
Bjecucion.
Ecosistemas
Estratégicos
(Paramos,
Impiement 10% Humedalss,
PM DRMI Altc de | Manglares, sic.), % ejecucién I% 3% 4% 10%
Gestion integrat Insor con Planes de
sobre édreas manejo u
protegidas ordenacién  en
regionales y ajecucion.
nacionales Ecosistemas
Estratégicos
{P&ramos,
N Humedales,
;mpéingagbg&i Manglares, etc.), % sejecucion 2% 3% 5%
cort Planes de
manejo u
ordenacion  en
gjacucion,
Acompanamiente .
en la | Areas
i i Acompana
f;,ﬂ“ "“?f]',-?,n gieol gat:g'gra:‘):; % ejacucion Accmpafiamiento 2% Impl 3% Impl frg;ulaclpm'
Ledn y 5% | deformulacién y 9% mplem
implementacion*
Ecosistemas
Ajuste de! PM e EPs;ratégmos
Implamentacion {Péramos, )
dal 100 % Plan Humadales, . . 100% Ajustado y
de mansio del Manglares, etc.), % @jecucion ruste PM 10% 10% 10% 30%
1 Planes d& ajuste implemantado
Manglar para al con | pl
. : manejo u
Unidad Formulauén_ e perioda ordenacién  en
Ambiental lg?piementamn jecLcion.
Coslera del an da mansjo Ecosistomas
i Unidad Costera .
Darién . Formulacitn & Estratégicos
del Darién ! & ratag
bt ot
el ! X
de manejo Manglares, etc.), % ejecucion fDr:n?.lcl):zi 40 5% 5% 5% forT;‘l‘zc ¥
Unidad Costera cen Planes de imolemantac
del Darién para mangjo u P 3
el periodo ordenacién  en
ejecucién,
Cusncas con
- Plan de . Planas de
O;ﬁenacmﬂ Ordenamiento Fprmulacu’m @ ordenacién y 1 Plan Ord
ecursa cuenca implsment. mansjo z Cuencas cuenca 1
Hidrico subzona cuenca subzona POMCA- en
jacucién
Sgto técnico al Sgto técnico al Sggﬁ_lléc:;ﬁ:l
compoenenta componente a mbi%ontal do
ambiental de ambiental de los POTs
los POTs, PDMs | los POTs, PDMs POMsy 19 19 19 19
Planes y Planes Planag
Ordenamiento Seguimiento al Parciales de los Parcigles de los Parciales de
Ambiental ordenamiento municipies municipios o8 municipios
Local ambiental local — — —
Municipios  con Municipios con Municipios con
areas éroas éreas
suburbanas, suburbanas, suburbanas, 3 2 5
rurales y de ruralas y de rurales y de
parcetacisn parcelacion parcelacién
reglamentadas reglamentadas reglamentadas
2. PROGRAMA: Gestidn on Blodiversidad
600 has de
» L Area reforestada
Gestion sn Establecimiento | bosques
Bosgues y restauracion establecidos y/o e restaurada Area (has) 200 200 200 600 Has
: " {has}
de bosgues anriguecidos
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Moetas por Afo

Subprograma

Proyecto (s)

ACCIONES

Indicador

Unidad de
medida

Aifto 1

Afio 2

Ao 3

Afo 4

2012

2013

2014

2015

‘Total PAC

Mantenimiento
de bosques

Ares reforestada
¢ restaurada en
mantenimiento
{has)

Area (has)

400

600

1000 has

Fortalecimiento
dela
gobernanza
forestal

Fortalecimiento
de la gobermanza
forestal

Plan diseflado &
implementado
para fortalecer la
gobernanza
forestal

% ejecucidn

100%
formulade

10%

10%

10%

100%
formulac y

implementsc

Gestidn en
Fauna

Plan de
conservacidn
de fauna
silvastre

Estrategia de
conservacion de
aspecies
amenazadas

N de estrategias
de conservacidn
de especies
amenazadas
gjecutadas

No. de
estrategias

Estrategia de
manejo (hogar
de paso)

Estratagia de
manejo (hogar
de pasa)

N® de estrategias
de canservacién
de espacias
amenazadas
jecutadas

No. de
estrategias

3. PROGRAMA: Gestién en Recursos Hidricos

QOrdenacion de
Cuencas y
Aguas
Subterréneas

Ordenacion de
Cuencas

Implementacion
y actualizacién
de POMCH

Cuencas con
Planes de
ordenacién y
manejo -
POMCA- en
sjecucion

Cuencas

Plan integral de
proteccion y
manejo de
aguas
subterrdneas

Implementacion
y actualizacion
dsl PM

Plan de manejo
integral de
prateccién - de
aguas
subterrdneas
formulado

% seguimniento

100%

100%

100%

100%

Legalizacidn,
Manegje y Uso
Eficiente

Aplicacion de
instrumentos
acondémicos,
vertimientos,
PSMV, uso
eficiente y
ahorro del agua
y calidad de
aguas
superficiales

Aplicacidn de
instrumentos
sconémicos

Cumplimiento
promedio de
metas de
reduscidn de
carga
contaminanta, en
aplicacion de la
Tasa Retributiva,
en |as cuericas o
framos de
tuencas de la
jurisdiccion de la
Corporacidn
35T, y DBO)

1%8STy
1% DBO

1%S5Ty 1%
0BO

1% 88Ty
1% DBO

1%8STy
1% DBO

4% S5T y 4%
DBO

Tetal da
recursos
recaudados con
referencia al
Total de
recurses
facturado por
concepto de

| Tasa Rotrbuiva

B80%

60%

60%

60%

60%

Tatal de
r8oursos
recaudado con
referencia al total
de recursos
facturado por
concepto de
Tasa de Uso del
ua

60%

60%

60%

60%

Planes de
Saneamiento y
Manejo de
Vertimientos —
PSMV- en
seguimiento por
parte de la
Corporacién con
referencia al
nimero de
cabeceras
muricipales de
SU jurisdiccién,

100%

100%

100%

100%
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Metas por Aflo
Subprograma |  Proyecto (s) ACCIONES Indicador U:‘r:."gﬂ,:' Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Total PAC
2012 2013 2014 2015
4. PROGRAMA: Gestién en Calidad de Vida
Municipios
. o financiades
Cofinanciagion | PTAR co
. . para la Numero 1 1 1 1 4
de PTAR cefinanciadas construccién  de
PTAR
Comunidades
Sistemas beneficiadas con
saneamiento sistemas de Numearo 10 10 10 30
ambiental rurales | saneamienio
ambiantal hidrico
Farmilias con
Huertos leferos sistemas de 30 has de
y estufas saneamiento Familias 10 Ha 100 EE 138 gg 10:: 100 huertos y 300
Proyectos en eficientes ambiental rural — EE
Saneamiento aire
Ambiental Comunidades
Saneamianto etnicas
ambiental Abastecimiento apoyadas con
de Agua en disefics o
comunidades construccion de Numero L 1 1 1 4
éinicas sistemas de
abastacimiento
da agua
- Saguimianto a
Seguimisnto y 105 PGIRS Numero 19 19 19 19 19
apoyo al maneje
integral de Apoyo ?'t 1
resicuos sélidos | Manejo integra Municipio 1 1 1 3
y paligrosos. da ‘r55|duos it
selides
Programa
regional para la i
prevencion y Porcantaje do % . .
atencitn de seguimiento de Ssguimiento 100% 100% 100% 100% 100%
incendios Ia programa
forestales
Asesoria y apoyo No. da consejos
al 100% de les municipales de
consejos gestion de!
municipales de riesgo de Municipio 19 19 19 19 1%
gestién del desastres
Apoyo en riesgo de asesados y
Gestion del prevencién y desasires apoyados
dgéiﬁfegey aéig;':l?eze Cofinanciacion No. da
A estudios, disafios municipios Municipio 2 2 2 2 8
adaplacién al naturales y '
cambio adaptacion al yio da ohras apoyados
climatico cambio Apoyo alos
ckmatico mpios en la
formulac. de los No. de
planas municipios Municipio 4 10 19
territoriales de apoyados
adaptacion al
cambic climatico
Apoyc a la
implemen. de as:::t;aias
estrategia de apoyal dasg con Numerg 1 Sglo sgto 1
adaptacién al psgy uim'eynto
cambio climético quIR
5. PROGRAMA: Gestidn en Procesos Productivos Sostenibles
Convenios de
_Formulacnon_ 8 prcxﬁ_ucclﬁn mas Nimero 2 2 4
implementacion limpia
Convenios d de Convenios de | formulacos
orov ch‘z::sne PML con Convenios de
Produccion Imﬁ e orms sactores produccion més NG 5 4 4 4
limpia pia, buena productivos impia con merc
practicas y s
reconvarsion, - seguimianto
sroygcto'pllolo Numero da
e mineria . .
{reduccion de _proyectos pilotos Numero o 1 Sgta 1 con sgto
contaminantes) implementados
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Metas por Afio
Subprograma Proyecto (s) ACCIONES indicador U:.::;g,:' Afc1 Afio 2 Aflo 3 Afo 4 Total PAC
2012 2013 2014 2015
Innovacion y
dasarrolla
tecnolbgico Plan
y N 100% 100% 100%
aplicado a la implementado y Plan 100% formulade P - piuly
produccion, con seguimianto seguimiento | seguimiento seguimiento
comercio y
CONSUMo
Numero de
seciores
:f;?‘):; farmulac productivos
sectoriales de apoyadogs en la Numero 1 2 1 4
. formulacion de
adaptacién al planes de
cambie ¢limatico adaptacion al
cambio climatico
Promocién de
Productos
‘r:;ergc:sdos impulsados 1 Sato !
6. PROGRAMA: Gestion para el Fortalecimiento Instituclonal
& municipios Municipios
Apoyo & la apoyados en la apoyados en la
actualizacion actualizacion actualizacidn Municipio 0 2 2 2 ]
catastral catasiral catastral
muricipal municipal
100% de
politicas: cero
papei, gobierno
Mejoramiento en linea, estatuto
contindo de la anticorrupeion y Politicas 00%
gestion seguimiento det Implementadas % 100% 100% 100% 1 100%
misional. sisterna de
gestion
corporativo
implementadas
Tiempo
promedio de
tramite para la
evaluacién  de
las licancias Dias 120LAY 120LAy55el 120LAY 120 LAy 55 120LAy55
ambientales, 55 el rosto resto 55 ol resto al resto ol resto
permisos ¥
Fortalecimiento autorizaciones
Institucional otgrgadas por la
corporacion.
Cantidad de
proyectos  con
Seguimiento, . seguimiento
contral y Segulmler;lo. (fcencias
vigilancia al uso vigitancia al uso ambientales,
¥ manejo de los v mansjo de los | Concesiones de
recursos agua,
naturales y el " am?:s ol aprovechamianto
; ¥
medio madio ambiente | forestal
ambiente emisiones
stmosféricas,
permisos de % 70% 70% T0% 70% 70%
vertimiento) con
referencia a la
totalidad de
proyectos
activos con
licancias,
permisos ylo
autorizaciones
otorgados por fa
CAR.
Desarellar 2
instrumentos
L técnico-politicos Programas 2 2
mllﬁ?ﬁn dela | (promotoras  y | implementados Numero 2 2 2
Eduqacién Nac?on:f de clubes
Ambiental Educacion defensoras) _
Ambiental. ) Nemero  —de
Acompafiamiento | instituciones Numero 4 4 4 12
aPRAEs educativas
acompaiiadas

&
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Moetas por Afio
Unidad de
Subprograma Proyecto (8) ACCIONES Indicador redida Ao 1 Afo 2 Ao 3 Ao 4 Total PAC
2012 2013 2014 2015
. Numero de
.;\canagﬁ;;rnlento municipios Numero 4 4 4 12
acompafados
Caobertura de los
2’;;‘;’:;‘;%5 e | Municipios Numera 19 19 1% 19 19
comunicacional
Fomente al
establecimienio Establecimiento
v y mantenimiento
mantenimiento da 300 hectareas | Has establacidas
Proyectos de hectdreas | de  coberturas | ¥ con Has 90 70 70 70 300
productivos — con coberuras | forestales mantenimiento
autosuficiencia forestales productora -
financiera productora - | TSE.
TSE.
Numero de
Otros proyactos | Otros  proyectos
‘ h proyectcs Numero 0 1 1 1 3
productivos productivos productivos

+ Depende de la formulacién por el MADS

ARTICULO CUARTO: Previa presentacion de los informes a que haya lugar
con sus respectivos soportes de orden técnico, legal y/o financiero, se
podran modificar para eliminar, disminuir o incrementar segun
corresponda, las metas, proyectos y/o programas del respectivo Plan de
Accién, cuando se presente alguna de las siguientes circunstancias:

De orden legal:

1. Cuando la Corporaciéon adquiera o pierda competencia legal en Ia
materia objeto del programa o proyecto.

2. Cuando haya lugar a cambio de Director General de la Corporacion,
por vacancia definitiva del cargo.

3. Cuando por circunstancias de fuerza mayor 0 Caso fortuito definidos
asi por la ley y/o reglamentos, tales como conmocién interior,
ocurrencia de desastres naturales o antropicos y alteracion de orden
publico entre otros, no sea posible la ejecucion del programa,
proyecto o alcance 0 consolidacion de la meta.

4 Cuando sea necesario atender directrices de orden nacional, que
busquen dar solucién a una situacion especial o evitar un mal mayor.
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De orden técnico:

1. Cuando por circunstancias ajenas al querer de la Corporacion, se
modifiquen las condiciones bajo las cuales se formuld el programa,
proyecto o meta que se eliminara, modificard o incrementara.

2. Cuando pese a las gestiones adelantadas por la Corporacién, no sea
posible contar o concretar la asistencia técnica nacional o
internacional requerida para la ejecucién del respectivo programa o
proyecto.

3. Cuando las condiciones naturales o ambientales del territorio en el
que se va a desarrollar el programa o proyecto, no permitan su
ejecucién en el término establecido para el mismo.

De orden financiero:

1. Cuando no obstante las gestiones realizadas por la Corporacidén, no
sea posible obtener los recursos de cofinanciacidon del respectivo
programa o proyecto.

2. Cuando por circunstancias ajenas a la Corporacién, cambien o se
modifiquen significativamente el recaudo de las rentas de la entidad,
0 por mandato legal o reglamentario sea modificada la destinacién de
los recursos.

3. Cuando el costo del programa o proyecto se modifique
sustancialmente.

4. Cuando los recursos de cofinanciacién de un programa o proyecto
sean girados o ingresados a la Corporacion en términos, tiempos o
circunstancias que hagan imposible fisicamente su ejecucion.

5. Cuando las condiciones de cofinanciacién de entes internacionales o
multilaterales exijan el alcance de metas o resultados especificos no
contemplados inicialmente en el respectivo programa o proyecto. En
todo caso el programa o proyecto respectivo deberd garantizar la
relacion costo - beneficio en funcién de los objetivos y misién de la
Corporacion.

PARAGRAFO: Serdn causales de modificacién del Plan de Accién todas
aquellas otras situaciones o circunstancias no previstas en el presente
acuerdo, que a juicio del Consejo Directivo de CORPOURABA justifiquen su
modificacion.

@
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ARTICULO QUINTO. E! Director General debera dar cumplimiento a las
normas que regulan el sistema, periodicidad y contenido de los informes de
cumplimiento al Plan de Accién que por medio del presente Acuerdo se
aprueba y adopta.

ARTICULO SEXTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion.

Dado en el municipio de Apartadd, a los 18 dias del mes de octubre de
2012.

Secretaria Congéjo Directivo

Elabord: Dayro Alberto Acevedo Ortiz
Revisd: Monica Padilla Vanegas
Revisé: Gabriel Ceballos Echeverri




