CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

¥
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RESOLUCION N°. 300-03-10-23-0240 del 21/02/2013

“Por la cual se aprueba el Plan Anual de Formacién, Capacitacion Bienestar Soclal e
Incentivos del Personal para la vigencia 2013"

El Director General de la Corporacién para el Desarrolio Sostenible del Uraba
CORPOURABA

En ejercicio de sus facuitades legales y en especial de las conferidas en ei
articulo 2° del Decreto nimero 4110 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que es necesario garantizar el cumplimiento del articulo 1° del Decreto
numero 4485 de 2009 donde dice: “Adoptase la actualizacién de la Norma
Técnica de Calidad en la Gestién Piblica NTCGP 1000 Version 2009, la cual
establece las generalidades y los requisitos minimos para establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema de Gestién de la Calidad
en los organismos, entidades y agentes obligados conforme al articulo 20 de
la Ley 872 de 2003".

Que es necesario garantizar el cumplimiento del articulo 2° del Decreto
nimero 4485 de 2009 donde dice: “Los organismos y entidades a las cuales
se les aplica la ley 872 de 2003 dentro del afio siguiente a la publicacion del
presente decreto, deberdn realizar los ajustes necesarios para adaptar sus
procesos a la nueva versién de la norma Técnica de Calidad en la Gestién
Piablica NTCGP 1000 Versién 2009”.

Que el literal d, del numeral 4.2.1 de las normas NTCGP 1000:2009 y NTC-
ISO 9001:2008, establece que el Sistema de Gestién de la Calidad debe
incluir los documentos requeridos por la entidad para el cumplimiento de los
objetivos institucionales y que le permitan asegurarse de la efica
planificacidn, operacién y control de sus procesos. %
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“Por la cual se aprueba el Plan Anual de Formacion, Capacitacion Bienestar Social e
Incentivos del Personal para la vigencia 2013"

Que el literal a y b del numeral 4.2.3 de las normas NTCGP 1000:2009 y
NTC-ISO 9001:2008, establecen en su orden: “"Aprobar los documentos en
cuanto a su adecuacién antes de su emisién” y “Revisar y actualizar los
documentos cuando sea necesario y aprobarlos nuevamente”.

Que de acuerdo al procedimiento “P-TH-03: FORMACION, CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL” aprobado bajo
resclucion 300-03-10-23-0205 del 25/02/12 y con version 08, establece que
el "R-TH-16: PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL” de cada vigencia se debe aprobar
bajo resolucidn.

(Que se contemplaron para el “R-TH-16: PLAN ANUAL DE FORMACION,
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL” de la
vigencia 2013 se establecieron cuatro teméticas principales con sus

respectivas actividades:

« Cumplimiento de metas de planes institucionales o exigencias

normativas.

- Actualizacién en cambios que se presenten en los documentos de
los procesos del SGC.

- Riesgos Corporativos por Procesos.

~ Valores éticos por proceso.

— Promocidén del Plan Anticorrupcidn y de atencién al ciudadano.

- Capacitacién en temas del “Manual 3.1 para la Implementacién de
la Estrategia de Gobierno en Linea de la Reptiblica de Colombia” y/o
afines.

- Socializacion Normas sobre Archivo y Manejo de Documentacion.

~ Actualizacién de Contratacidén Estatal.

~ Actualizaciéon Manejo de SIRECI

« Fortalecimiento de la gestién misional.

- Actualizacién en normatividad Juridico Ambiental

~ Procedimientos tecnicos para los tramites ambientales (funciones,
Estructuracion de informes técnicos- estructuras minimas,
formatos). w
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- Seguimiento y/o refuerzo en la implementacién del médulo
“Aplicacién de la Autoridad Ambiental” del Apiicativo CITA, SISF,
y/o afines

— Seguimiento y/o refuerzo gestién del riesgo

- Inscripcién y registros en el RUA

- Industrias forestales: regulacidn, manejo de libros de operaciones
forestales, elaboracion de informes anuales, calculo de % de
desperdicio

—- Seguimientos a aprovechamientos forestales

— Evaluacién de Impacto Ambiental

— Atencién de decomisos en mineria. Aspectos criticos a tener en
cuenta

- Hidrologia e/o Hidrogeologia. Conceptos bdsicos hasta evaluacién
de la calidad, analisis hidrolégico.

— Cambio Climatico-

- SIG- bases de datos espaciales

— Permisos de Estudio.

— Ruido, interpretacidén de datos, monitoreo.

- Herramientas de Office (Word, Excel, Power Point, Outlook

- Implementacién Mddulo Gestion de Proyectos CITA, formulacién de
proyectos y/o Socializacion de Lineamientos Proyectos 2013

- Formacién de Auditores Internos. (Nueva versién de la norma ISO
19011: 2011. Riesgos Programa y Plan de Auditoria Interna,
Estudio y Andlisis (se pueden hacer mesas de trabajo) de la
informacidén suministrada por el grupo de practicas de auditoria TC
176-1AF).

- Seguimiento y/o refuerzo en la implementacién de los médulos
“Gestiobn de Proyectos”, “Planeacién Global del Territorio” y/o
“Laboratorio de Analisis de Aguas” del aplicativo CITA.

— Mejora Continua.

- Actualizacidn en técnicas analiticas de extraccién de plaguicidas
para analisis por cromatografia de gases.

e F lecimi | ion | r .
— Actualizacion Aplicativo SIIF II Nacion

—~ Actualizacion Tributaria
— Actualizacién de SINAP
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— Actualizacién Normas Seguridad Social SIGOP

« Mejoramiento del Bienestar Laboral y Apli

Laborares.

- Tardes de encuentros trimestrales del personal de CORPOURABA en
espacios ladicos - deportivos, incluyendo ia Integracion de fin de
afo.

- Gestion de disponibilidad por parte de la Caja de Compensacidn
Familiar de una o mas actividades IGdico deportivas para beneficio
del grupo familiar.

— Eleccién y Reconocimiento de los Empleados Destacados.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el * H-16: PLAN ANUAL DE FORMACION,
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAX E INCENTIVOS DEL PERSONAL” para la
vigencia 2013 con las actividadesAescritas en A3 parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La présente resolucipn rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las contrarias.

Comuniquese y Cdmplase

).lﬁk? febrero de 2013.

GABRIEL CEBALLOS ECHEVERRI.
Director General

Dada en Apartadd (Antioquig), a lo

EIRLIL'H M\\A
Elabord: Jhon Jaime Mira da Rodriguez Revisd: José Dol avarro Alzate
Profesional Universitario Subdirector de P adion y O.T.
Fecha: Febrero 21 de 2013 Fecha: Febrero 21 2013
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U ACTA DE REUNION

o R-MJ)-17
Copouratd g4
TRD: Dep | Serie | Subserle Doc:-lrg:ntal NS, Cons
T T 04 07 0014
Fecha: 21 de Febrero de 2013,
Objeto: Reunién Comisién de Personal: Revisién
del Plan Anual de Formacién Capacitacion,
Bienes Social e Incentivos del Personal de
CORPQURABA para la vigencia 2013.
Lugar: Oficina  Subdirector Administrativo Y
Financiero.
Hora: 08:00 a.m.
Duracion: 2 horas

Nombre y Apellidos

Coordinador de la Reunién:

Dayro Acevedo Ortiz.

1. PARTICIPANTES:

NOMBRE Y
APELLIDOS CARGO AREA / ENTIDAD
Ménica Padilla Vanegas | Asesora Oficina Juridica CORPOURABA
Vanesa Paredes Zifiiga | Subdirectora de Gestién CORPQURABA
y ~ Administracién
Ambiental.
Arbey Molina Subdirector CORPOURABA
Administrativo Y
Financiero
Miguel Ramos Profesional Universitario | CORPOURABA
Dayro Acevedo Ortiz Profesional Especializado | CORPOURABA
José Domingo Navarro | Subdirector de | CORPOURABA
Alzate (Invitado). Planeacién
Ordenamiento Territorial
2. NO ASISTEN CON EXCUSA (Cuando aplique):
NOMBRE Y
APELLIDOS AREA/ENTIDAD CAUSA
3. ORDEN DEL DIA:
No TEMA /ACTIVIDAD
01 | Revisiéon del Plan Anual de Formacion Capacitacién, Bienes Social e

Incentivos del Personal de CORPOURABA para la vigencia 2013,

4. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:




Se presenta a la Comision de Personal los datos consolidados de las “"Encuestas
de Necesidades de Formacion, Capacitacidén, Bienestar Social e Incentivos del

Personal”.

Lz Comisién de Personal acoge y viabiliza el Plan de Capacitacion, Bienestar
Social e Incentivos Laborales de CORPOURABA para la vigencia 2013, de

acuerdo a las siguientes cuatro tematicas principales con sus respectivas
actividades:

+ Cumplimjento

normativas.

Actualizacién en cambios que se presenten en los documentos de los
procesos del SGC.

Riesgos Corporativos por Procesos.

Valores éticos por proceso.

Promocién del Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano.
Capacitacion en temas del “Manual 3.1 para la Implementacion de la
Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica de Colombia” y/o
afines.

Socializacion Normas sobre Archivo y Manejo de Documentacion.
Actualizacién de Contratacion Estatal.

Actualizacién Manejo de SIRECI

T4

« Fortalecimien e la gestion misional.

Actualizacién en normatividad Juridico Ambiental

Procedimientos tecnicos para los tramites ambientales (funciones,
Estructuracién de informes técnicos- estructuras minimas, formatos}.
Seguimiento y/o refuerzo en la implementacion del médulo
“Aplicacién de la Autoridad Ambiental” del Aplicativo CITA, SISF, y/o
afines

Seguimiento y/o refuerzo gestién del riesgo

Inscripcion y registros en el RUA

Industrias forestales: regulacion, manejo de libros de operaciones
forestales, elaboracion de informes anuales, calculo de % de
desperdicio

Seguimientos a aprovechamientos forestales

Evaluacion de Impacto Ambiental

Atencién de decomisos en mineria. Aspectos criticos a tener en
cuenta

Hidrologia e/o Hidrogeologia. Conceptos basicos hasta evaluacién de
la calidad, analisis hidrolégico.

Cambio Climatico-

SIG- bases de datos espaciales

Permisos de Estudio.

Ruido, interpretacion de datos, monitoreo.

Herramientas de Office (Word, Excel, Power Point, Qutlook
Implementacién Mdédulo Gestion de Proyectos CITA, formulacién de
proyectos y/o Socializacién de Lineamientos Proyectos 2013
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Formacién de Auditores Internos. (Nueva versiéon de la norma ISO
19011: 2011. Riesgos Programa y Plan de Auditoria Interna, Estudio
y Analisis (se pueden hacer mesas de trabajo) de la informacién
suministrada por el grupo de practicas de auditoria TC 176-IAF).
Seguimiento y/o refuerzo en la implementacién de los médulos
“Gestidon de Proyectos”, “Planeacién Global del Territorio” y/o
“Laboratorio de Analisis de Aguas” del aplicativo CITA,

Mejora Continua.

Actualizacién en técnicas analiticas de extraccién de plaguicidas para
analisis por cromatografia de gases.

lecimien | ié |
Actualizacién Aplicativo SIIF II Nacién
Actualizacion Tributaria
Actualizacién de SINAP
Actualizacién Normas Seguridad Social SIGOP

ien 1 Bien r L ral licacion i

Tardes de encuentros trimestrales del personal de CORPOURABA en
espacios lddicos - deportivos, incluyendo la Integracién de fin de
ano.

Gestién de disponibilidad por parte de la Caja de Compensacién
Familiar de una o més actividades lidico deportivas para beneficio
del grupo familiar.

Eleccién y Reconocimiento de los Empleados Destacados.

5. OBSERVACIONES:

6. FIRMA DE LOS PARTICIPANTES (Cuando apiique):

NOMBRE Y
APELLIDOS o\ 7\

AREA/ENTIDAD FIRMA

Ménica Padilla Vanegas | CORPOURABA

Vanesa Paredes Zufliga | CORPOURABA (.,J \#ﬁ% ; - 4
Arbey Molina CORPOURABA - /M% 7,/ 'yy

Miguel Ramos CORPOURABA //' -
\ / ™

Dayro Acevedo Ortiz CORPOURABA WG

José Domingo Navarro | CORPOURABA

Alzate (Invitado). N S~/

Vema 0. 21 ]

@L ﬁ@:?gFAooa DE LA
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PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL

)‘._. R-TH-16
Coppured 03
Den | Sete | Subsede | T®C N0 Cons
TRD: Fecha:
Participacién por No
" Necesidades o niveles de cargos * . Posibles fechas
Area ._._mo. de Tema Posibles objetivos deficiencias que " participantes vom__m._m de Costos
Actividad comunidad u modalidad .
cubre programacion
0j1(2] 3|4 otros
Todas lag Areas Formaclén - cumplimiento de metas|Fortalecer 2  los|Cumplimiento a metas(- |- |- |- |- - . -
Capacltacién de planes Institucionales funcionarios en  gl|de los planes
o exigenclas normativas, jconocimiento y/o|ingtitucionales [
aplicacién de la|exigenclag
informacién Corporativa normativas.
¢ del Goblerno Nacional.
Departamental o
Regional aue aplque.
como clemento
primordiat para dar
cumplimiento a las
metas ¢ indicadores de
los planes
Institucionales [
exigencias normativas.
Actualizacién en cambios Cumplir lo establecido en|Cumplimientoc de lof 4 [ 2 131 ) 26 |10 Exposicion Trimestralmente. |$0.
que se presenten en los(los documentos de los|establecido en los realizada por
documentos de los procesos|procesos del SGC. documentos de los personal intemao.
del SGC. procesos del SGC,
Riesgos Corporativos  por| Administrar el riesgo en los| Administracion  de los| 4 | 2 | 31| 26 | 10 Exposicion Primer semestre|$0.
Procesos, procesos del Sistema de|rlesgos en los procesos realizada poride la vigencia.
Gestién Corporativo con el|del Sistema de Gestidn personal interno.
fin de evitar, minlmizar o Corporativo.
asumir los factores que
puedan llegar a afectar el
cumplimiento de los
objetivos de la
Corporacién,
Estimular la interiorizaclén |Interiorizacidn vyl 4| 2|31 26 (10 Exposicidn Primer semestre|$0.
y cumplimlento de los cumpdlmiento de los realizada por|de la vigencia.
Valores Eticos Corporativos |Valores Eticos personal  interno
por parte de los Corporativos y/o externo.

Funcionarios de
CORPOURABA.

por parte de los
Funcionarios de
CORPOURABA.




Participacién por

No
; Necesidades o iveles de cargos ; ] Posibles fechas
. Tipo de . . ; nive rg participantes Posible
Area Actividad Tema Posibles objetivos deficiencias que comunidad u modalidad de . Costos
cubre programacion
0j1(27 3 |4 otros
Promocibn del Plan|Dar cumplimientc a las|Cumplimiento de la Ley| 4 | 2 (31| 26 (10 Exposicion Primer semestre($0.
Anticorrupclén y de atencién| normas  orientadas a|1474 del 12 de junlio de realizada por|de la vigencia.
al cludadano. fortalecer los mecanismosj2011 personal interno
de prevencién, y/o externo.
investigaciéon y sancién de
actos de corrupcién y la
efectividad del control de la
gestidn publica.
Capacitacién en temas Dar cumpimiento a las|Cumplimiente de la Ley| 4 | 2 (31 26 |10 Exposicién En el transcurso|$0.
*Manual 3.1 para directrices de|962 de 2005 y el decreto realizada porjde la vigencia
Implementacién de "Raclonalizacién del{ 2693 del 21 de diciembre personal interno(2013.
Estrategia de Gobierno Tramite” e impiementacion de 2012. y/o externo,
Linea de la Republica de las fases de I[a
) u fi *Estrategia de Gobiemo en
Linea™.
Socializacién Normas sobre|Actualizar a los funcionarios| Cumplimiento de las| 4| 2731| 26 |10 Exposicién Una vez sea$0.

en la adecuada aplicacidninormas de archivo.

realizada por|actualizada la TRD

la Contratoria General de la
Replblica, a ‘través del
Sistema de  Rendicién
Electrnica de 1a Cuenta e
Informes - "SIRECI",

Documentacién. de la Tabla de Retencién externo. de acuerdo a las
Documental. directrices del
Archivo  General
de la Nacién.
Actuglizacién Actualizar a los funclonarios| Cumplimiento del 4|2 (31|26 |0 Exposicién De acuerdo a las|$0.
Contratacién Estatal, en los requisitos y/o|requisitos y/o actividades realizada por|actualizaciones
actividades de la|de la contratacién personal interno|que en el marco
contratacién estatal por los|estatal. y/o externo, de requisitos y/o
cambios normativos actividades de
presentados. contratacion se
realicen durante la
vigencia.
Actualizacién Manejo de|Actualizar a les funcionarios Cumplimiento de laj 0| 1 |11| 0 1 O Exposicién De acuerdo a las|$0.
SIREC] en el cumplimiento del|normatividad vigente de realizada por|programaciones
métode y la forma de|la CONTRALORIA en personal intemo|de capacitacion de
rendir cuenta e informes a|torno al SIRECL. y/o externo. la CONTRALORIA.

R-TH-16: PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL - Version 03
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Participacién por

No
Necesidades o niveles de cargos : Posibles fechas
Area ._.:.6. de Tema Posibles objetivos deficiencias que " participantes Posible . de Costos
Actividad cubre comunidad u modalidad programacion
0(1(]2]|3 |4 otros
Formacién = Fortalecimlentc de lalFortalecer a  los Manefo de softwares.- (- |- |- |- - - -
Capacitacién gestién misional, funcionarios herramientas
relaclonados a la gestién tecnoiégicag /o
mislonal an sl |Informacién
conocimientn v/olreiacionadas a la
aplicacién de softwares. |gestién misional. para
herramientas «/0|el meioramiento en la
Informacién_ prestacién def
relacionadas 2  sus|serviclo,
labores. para el
meforamlentc €n 2
prestacién del servicio,
nclonanol ) de O 11d O K¢ !
Actualizacién Mantener actualizado a los|Fortalecer conceptos 1|1 ]|16]10}9 Exposicién Primer semestre | $0.
n Ivi funcionarios en lasipara su aplicacién en la realizada porlde la vigencia.
Ambiental normativas ambientales y|gestién de proyectos y/o personal interno
en su interpretacion en la resolucion de y/o externo.
trémites de autoridad
ambiental.
Fortalecer a los|Fortalecer conceptos 111610} 9 Exposicién Primer semestre! $0.
funcionarlos en la|para su aplicacién en la realizada por|de la vigencia.
aplicacién de los|resolucién de trdmites de personal Intermo
procedimientos técnicos|autoridad ambiental. y/0 externo.
para los trémites
ambientales y elaboracion
de informes técnicos.
Fortalecer a los|Aplicacién del mddulo| 1 71 [16] 10 | 9 Exposicién De acuerdo a lasj$0.
funcionarios en la["Aplicacién de la realizada por|actualizaciones

funcionarios que  hacen
acompafiamiente a los
Consejos de este tema en
los Entes Territoriales.

gestion de proyectos, en
la resolucién de trdmites
de autoridad ambiental
y/o acompafiamiento a
los Consejos de Gestldn
del Riesgo de los Entes

Territoriales.

personal  interno

y/o externo.

aplicacién  del  méduio|Autoridad Ambiental” del personal intemo|que se realicen en
*Aplicacién de la Autoridad|aplicativo CITA, SISF y/o y/o externo. aplicativos.
Ambiental” del aplicativo|afines.

CITA, SISF y/o afines.

Fortalecer las competencias Fortalecer conceptos| 1 11 [16| 10 | 9 Exposicién Segundo semestre|$0.
en gestidn del riesgo de los|para su aplicacién en la realizada por|de la vigendcia.

Vigencia 2013
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Participacién por

. No. .
Necesidades o niveles de cargos . . Posibles fechas
Area dmo. de Tema Posibles obijetivos deficiencias que e participantes vom__.u_m de Costos
Actividad comunidad u modalidad
cubre programacién
01112 3 4 otros
Inscripcién y reqistros en el|Fortalecer las competencias|Fortalecer conceptos| 0 | 0 | S| 2 |0 Exposicién Primer semestre($0.
RUA de los funcionarios|para su aplicacién en la realizada porlde la vigencia.
designados, en la|gestiébn de proyectos y/o personal Intemo
inscripcién y registros en ellen fa  resolucién  de y/o externo.
RUA. tramites de autoridad
ambiental.
Industrias forestales: [Fortalecer las competencias;Fortalecer conceptos| 0 | 0 | 5| 2 | 0 Exposicién primer semestre|$0.
regulacién, manejo de libros|de los funclionarios|para su aplicacién en la realizada por|de la vigencia.
ge gperaciones forestales,|designados, en la|gestion de proyectos y/o personal interto
elabpracién de Informes|regulacibn, manejo delen la resolucién  de y/o externo.
anuales, calcylp de % dellibros operacionales|trdmites de autoridad
desperdicio forestales, elaberaclén de|ambiental.
informes anuales y calculo
de % de desperdicio.
Seguimientos a|Fortalecer las competencias|Fortalecer conceptos| 0 ([0 | 5| 7 | 0 Exposicién Primer semestre $0.
mi for de los funcionarios|para su aplicacién en la realizada por|de la vigencla,
designados, en los|gestién de proyectos y/o personal interno
seguimiento alen la resolucién de y/o externo.
aprovechamientos tramites de autoridad
forestales, ambiental.

m<m_:mh_.n:nhbupm.n.;
Ambiental

Fortalecer las competencias
de los funcionarios
designados, en el tema de

Fortalecer conceptos
para su aplicacién en la
gestion de proyectos y/o

Exposicién

realizada poride la vigencia.
personal interno

Segundo semestre $0,

aplicacién en proyectos y/o
autoridad ambiental.

ambiental.

evaluacibn de impactoslen la resolucibn de y/o externo.
ambientales. tramites de autoridad
amblental.
Atencidén de decomisos en|Fortalecer las competenclas Fortalecer conceptos; 1 [ 1 (16| 10 ( 9 Exposicién Primer semestre $0.
mineria. Aspectos criticos a|de los funcionarios|para su aplicacién en la realizada por|de la vigencia.
tener en cuenta designados, en la atenci6n|gestidn de proyectos y/o personal Interno
de decomisos en mineriajen la resolucién de y/o externo.
(aspectos criticos a tener|trdmites de autoridad
en cuenta). ambiental.
Fortalecer las competencias|Fortalecer conceptos| 0 | 0 |10 2 | O Exposicién Segundo semestre $0,
de los funcionarios|para su aplicacién en la realizada pot|de la vigencia.
designados, en los|gestién de proyectos y/o personal interno
conceptos de hidrologia efolen Ja  resolucion de y/o externo.
hidrogeologia para  su|tramites de autoridad

Vigencia 2013
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. Participacién por No. .
: Tipo de . - Necesidades o niveles de cargos | participantes Posible Posibles fechas
Area . Tema Posibles objetivos deficiencias que i . de Costos
Actividad comunidad u modalidad
cubre programacién
0 2/ 3|4 otros

Cambio Climético- Fortalecer las competencias|Aplicacién y/o| 1 16( 10 | 9 Exposicién Segundo semestre($0.
de los funclonarios|establecimiento de realizada por|de 1a vigencia,
designados, en los|directrices nacionales, personal interno
CONCEepLos de camblo|regionates y/o locales en y/o externo,
climatico para su aplicaciéniel marco del tema de
en proyectos y/o autoridad| cambio climético.
ambiental.

SIG- bases de datos!Fortalecer las competencias Aplicacién de Exposicion Segundo semestre| $0.

espaciales de los funcionatios| herramienta en la reallzada por|de la vigencia.
designados, en los|formulacién yfo personal intemo
conceptos del SIG - bases|seguimiento de y/o externo.
de datos espaciales para sulproyectos y/o en fa| 0 w00 0
aplicacién en proyectos y/o aplicacién de la autoridad
autoridad ambiental, ambiental.

Permisos de £studio. Fortalecer las competencias|Fortalecer conceplos Exposicion Segundo semestre|$0.
de los funcionarlos|para su aplicacién en la realizada por|de la vigencia.
designados, en los|gestién de proyectos y/o personal intemo
conceptos de permisos delen |a resoluciébn  de y/o extermno.
estudio para su aplicacién|trdmites de autoridad| O 610 0
en proyectos y/o autoridad|ambilental.
amblental.

Ruido, |nterpretacién Fortalecer las competencias|Fortalecer conceptos Exposicion Segundo semestre|$0.

gdatos, monitoreo. de los funcionarios|para su aplicacién en la realizada por|de la vigencia.
designados, en los|gestidn de proyectos y/o personal interno
conceptos de ruido,[en la resolucién de y/o externo.
interpretacién de datos y/o[trdmites de autoridad o 3120
monitoreo. ambiental.

Herramientas de  Office|Fortalecer el conocimlento Fortalecimiento en el 0 5| 4 |0 Exposicién Primer semestre($0.

(Word, Excel. Power Point,|en el uso de herramierntas conocimiento y uso de realizada por|de la vigencia.

Outlook tecnolégicas para el herramientas personal interno
cumplimlento de las|tecnoldgicas. y/0o extemno.
funciones.

I ion Mbduto|Fortalecer el conocimiento| Conocimiento y uso de 1 16| 10 | 9 Exposicién Primer semestre|$0.

Gestién de Proyectgs CITA.jy usc de herramientas herramientas realizada por|de la vigencia.

f ibn de provectos|tecnolégicas y  nuevos|tecnolégicas y apiicacién personal Interno

vio Sociallzacién dellineamlentos para la|de nuevos lineamientos y/o externo.

Lipeamientps Proyectos formulacién de proyectos,jpara proyectos 2013,

2013 durante |a vigencia 2013,

Vigencia 2013
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Participacion por

No. .
Necesidades o niveles de cargos . . Posibles fechas
Area ._.:uo. de Tema Posibles objetivos deficiencias que participantes v_um__.u_m de Costos
Actividad cubre comunidad u modalidad programacién
o(1|]2|3 |4 otros
Formacidn de AuditoresjActualizar a los actuales|Fortalecer el trabajo y|0 (0 |15 |4 0 Curso - Taller - |[Primer trimestre|$2.000.000.
Internos. {Nueva versién de [y/o capacitara a nuevos|resultados de las Capacitacidn de 1a vigencia
ia norma ISO 19011: 2011 |auditores internos en la auditoria internas. realizada por
Riesgos Programa y Plan de [versién 2011 de la norma personal externe.
Auditorfa Interna, Estudio y IS0 19011.
Andlisis (se pueden hacer
mesas de trabaje) de 2
informacién  suministrada
por ef grupo de prédcticas de
auditoria TC 176-JAF) .
Sequimiento y/¢ refuerzo en|Fortalecer a los| Aplicacidn de logl0 |0 |5 |2 0 Exposicién Primer semestre|$1.000.000
la implementacién de los|funcionarios en la|mbdulos “Gestibn de realizada por|de la vigencia.
mébdulos *Gestién de|aplicacién de los médulos|Proyectos”, “Planeacitn personal interno
Proyectos”, b “Gestibn de Proyectos”,|Global del Territorio” y/o y/o externo.
Global del Territorio” yfo|"Planeacién  Global  del|*Laboratorio de Andlisis
“Laboratorip de Andlisis de|Territorio”™ y/o “Laboratoric|de Aguas” del aplicativo
A ~ del apl ITA. |de Andlisis de Aguas” dellCITA.
aplicativo CITA.
Meijora Continua. Uso de herramientas, tales;Mejorar continuamente|4 |2 |7 (2 0 Exposicién Primer semestre|$2.000.000.
coma dlagrama causa -|la eficacia, eficiencia vy realizada poride la vigencia.
efecto, lluvias de ideas,|efectividad del Sistema personal Interno
tres o cinco porqués, de Gestién Corporative y/o extermno.
diagrama de pareto; para
el andlisis de causas de no
conformidades reales vy
potenciales y toma de
acciones de mejoramiento
{correctivas, preventivas y
de mejora).
Fortalecer y actualizar a los|Actualizacién de los[0 |0 (1 |1 0 Exposicién En el transcurso|$ 3.000.000
analiticas de extraccién de|técnicos del Laboratorio en funcionarios en técnicas realizada poride la vigencia
técnicas  analiticas  de|analfticas de extraccién externo. 2013.

extraccibn de plaguicldas
para andlisis por
cromatografia de gases.

de plaguicidas
anslisis

para
por

cromatografia de gases.

Vigencia 2013
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Participacion por

" No. .
Necesidades o niveles de cargos . Posibles fechas
Area ._.:..o. de Tema Posibles objetivos deficiencias que " participantes _uou_—w_m de Costos
Actividad comunidad u modalidad .
cubre programacion
01,23 |4 otros
Formacién - |Fortalecimiento de laFortalecer a funclonarios Manefo de softwares.- |- |- |- | - - -
Capaciincién |qestién de los procesoside los procesos  de herramientas alo
de apovo, apove -] al|Informacibn
conocimiento ¥/olrelacionadas 2 Ia
aplicacién de softwares.
herramientas e/o|al cumolimientc de
Informacién exigenclas normativas
relacionadas a su labor,
para of cumplimiento de
sxigencias normativas
Actualizacién Aplicative SIIF|Actualizar a los funcionarios|Cumplimiento  de lasj 1 |0 |3} 1|0 Exposicién De acuerdo a las|$0.
11 Nacidén en el registro de la|directrices del Ministerio realizada por|programaciones
informacién financiera de|de Hacienda y crédito personal Internoide  capacitacién
iLa Corporacién de acuerdo|piblico. y/0 externo. del Ministeric de
a las directrices vigentes Hacienda ¥
del Ministerio de Haclenda Crédito Publico.
y crédito plblico.
Actualizar a los funcionarios|Cumplimiento de las| 1 ; 0, 3| 1 [ O Exposicién En el transcurso|$0.
en las nuevas normas nuevas normas realizada por|de la vigencia
tributaria de la DIAN tributarias de la DIAN personal interno|2013.
y/o externo,
Actualizacién de SINAP Actualizar 2 los funcienarios|Uso adecuado dell 1|0 | 4| 2 |0 Exposicién De acuerdo a las|$0.
en el manejo del aplicativo |aplicativo  Sistema  de reallzada porjactualizaciones
*Sistema de Informacién |Informacién  para La externo, que se realicen en
para La Administracién |Administracién Piblica el aplicativo
Publica - SINAP", SINAP,
Actualizacion Normas| Actualizar a los funcionarios|Cumplimiento  de las{ 1 . 0 : 0 1|0 Exposicién De acuerdo a las|%0.
Seguridad Social SIGOP en las nuevas normas!nuevas normas de realizada por|actualizaciones
relacionadas a la Seguridad|Seguridad Social personal interno|que en relacién de
Social. y/o externo. normas de
seguridad  social
se realicen
durante la
vigencia,
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Participacién por

L

nivel de vida del empieado
permitiendo con ello
incrementar los niveles de
satisfaccién e identificacién
¢on su trabajo v la finalidad
social de la entidad.

programas de
ejercicios, entre
otros.

No. .
Necesidades ¢ niveles de cargos . . Posibles fechas
Area ._u_ﬂ..o de Tema Posibles objetivos deficiencias que participantes _uom__.”._m de Costos
Actividad cubre comunidad u modalidad programacién
o|1|2]| 3 4 otros
Incsntivos |Blenestar Laboral ¥|meforar las condiciones Sistema de Estimulos
Laborales Aplicacién de Jncentivosgue  favorezcan  ellpara los Empieados
Laborares desarvollo integral def|del Estado.
smoleado, o
meforamiento de su
nivel de vida ¥/o el de
su familia: permitiendo
con ello ingrementar |of
nlveles de satisfaccién ¢
identificacién con su
trabajo ¥ la fipalidad
social de la entidad,
Tardes de encuentrgs| Contribuir en el| Cumplimiento 4 (2 (31126 (10 |- Tardes 1. Marzo 2013. % 30.000.000
trimestrales del personal de|mejoramiento de las|Sistema de Estimulos recreativas ol 2. Junio 2013.
CORPOURABA en espacios|condiclones que favorezcan|para los Empleados del deportivas, 3. Sepdembre
Hidicos - deportivos,|el  desarrollo  de lasEstado. ciclopaseos, 2013,
i ndo ja In delcondiciones que favorezcan caminatas 4, Diclembre
el desarrollo integral del ecolgicas, 2013.

Gestion de  disponibilidad| Contribuir en el|Cuomplimiento

j mejoramiento de las|Sistema de Estimulos
Compensacidn Familiar deicondiciones que favorezcan|para los Empleados del
una o mas actividades Widico\el desarrollo integral del|Estado.
deportivas para beneficio del|nivel de vida de la familia

Integrantes del
grupo famiiiar de
los empleados.

Cursos v/o
actividades

IGdico -
deportivas con el
Apoyo Caja de

En el transcurso|$ 0

de la vigencia
2013.

Estado.

personal interno.

arypo familiar. del empleado permitiendo Compensacién
con ello incrementar los Familliar.
niveles de satisfaccion e
Identificacién con su
trabajo y la finalldad social
de 1a entidad.
Incentivar el Cumplimiento 4 |2 |31 |26 |10 - Eleccidn y/olEn el transcurso($ O
buen desempeiic de los Sistema de Estimulos reconocimiento de la  vigencia
Servidores Piblicos. para los Empleados del realizado por|2013.

Niveles: Poblacién objetivo CORPOURABA: O: Nivel Directivo
Area: Direccién, Subdireccién, Reglonal.

Elaboraron:

1: Nivel Asesor

2: Nivel Profesional

3: Nivel Técnico — Administrative  4: Nlvel Operativo
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N dad Participacién por No b "
ecesidades o niveles de cargos A . ibles fechas
; ipo de - - rg
Area ._.9.6. Tema Posibles objetivos deficiencias que participantes Posi d Costos
Actividad comunidad u modaidgd .
cubre prog acién
0|12 3 |4 otros
A >....\u Q&n _.
Firma del Representante Comisién de Personal: \ < Firma del Subdirector Administrativo y Financlero:
Nombre del Representante Comisién de Personal: omchm Ortiz Nombre del Subdirector Administrativo y Financiero: >3¢§
Firma del Coordinador Administrativo; ; - Firma del Representante Comisién de Personal:
Nombre del Coordinador Administrativo: Enjfsa Maria Ramgs Mercado Nombre det Representante Comisién de Personal: Miguel o5 .._m_....m dez

Firma del Servidor Piblico de Planeacién:
Nombre del Servidor Pablico de Planeacion:

TRV 19 MR ALY, -

3hon Jaime Miranda non__._n__mu
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