RESOLUCION N° 100-03-30-99-0080-2012
(Enero 27 de 2012)

"Por la cual se aprueba vy adopta el Plan Corporativo
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para el afio 2012"

E! Director General de la Corporacidn para el Desarroilo Sostenible del
Urabd, CORPOURABA, en ejercicio de sus facultades legales vy
estatutarias y en especial las que le confiere Ia Ley 99 de 1993, articuios
28 y 29, concordados con la ley 1474 de 201 1,vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 73 de {a Ley 1474 de 2011 establece la obligatoriedad de
adoptar en las entidades publicas un Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, como herramienta para fortalecer Ilos
mecanismos de prevencion, investigacidon y sancién de actos de
corrupcidn vy la efectividad del control de la gestidn publica;

Que la Ley 87 de Noviembre 29 de 1993 establece claramente los
objetivos, caracteristicas y elementos del Control Interno y las funciones
a cumplir por los Comités Asesores de Control Interno de las entidades
oficiales, entre ios que estd prevenir acciones que atenten contra el
detrimento patrimonial y la estabilidad de {os entes publicos;

Que se ha presentado para la consideracién y aprobacién el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Corporativo,
correspondiente al afio 2012 y el Director General considera pertinente y
procedente aprobar dicho Pian;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. _Aprobar vy Adoptar el PLAN CORPORATIVO
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO, para el afio
2012, contenido en el Documento N° 100-09-02-01-0001 de enero 27 de
2012; el cual forma parte integral del presente Acto Administrativo.
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PARAGRAFO: El Plan aprobado en este articulo estara integrado por los
siguientes componentes: 1) Mapa de Riesgos de Corrupcion; 2) Medidas
para Mitigar los Riesgos, 3) Estrategias Anti Tramites; 4) Mecanismos
para Mejorar la Atencidn al Ciudadano.

ARTICULO 2°. Para el cabal cumplimiento y desarrollo del PLAN
CORPORATIVO ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO, los Subdirectores, Coordinadores de Unidad y de las
Oficinas Regionales son los responsables de fas acciones para el logro de
los indicadores; quienes contardn con el apoyo y colaboracion
permanente de todas las dreas y servidores plblicos de la Corporacion.

ARTICULO 3°. Conforme a {a normatividad vigente, el jefe de [a Oficina
de Control Interno de ia Corporacién, debera publicar cada seis (6)
meses en el Sitio web de la entidad, un informe pormenorizado sobre el
grado de cumplimiento del Plan Cor i i

solucién riggl a partir de su expedicién y
que le sean cpntrarias;

ARTICULO 4°. La presente
deroga todas las disposicione

Dada en Apartadd, a los 27/dias de Enerc del2012

Comuniquese,-Rubliguese \Camplase

EBALLOS ECHEVERRI
Director General

Elabord Revisd,
Estanisla er)Cadas M4 dilla Vanegas
Fecha: Enér de 2012 Je ingAuridica




