CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

RESOLUCION N° 100-03-10-23-0336-2012 del 27/03/12

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Administrativo para
la vigencia 2012"”

El Director General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
Urabd, CORPOURABA En -ejercicio de sus facultades legales vy
estatutarias y en especial las que le confieren los articulos 28 y 29 de la
Ley 99 de 1993, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, prescribe que: “el Sistema de
Desarrollo Administrativo” es un conjunto de politicas, estrategias,
metodologias, técnicas, y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional para la gestién y manejo de los recursos humanos,
técnicos, materiales, fisicos y financieros de las entidades de la
Administracién  Pdblica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio.institucional, de conformidad con la
reglamentacién que para tal efecto expida el Gobierno Nacionai”;

Que con base en el articulo 19 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 13 del
Decreto 3622 de 2005, en cada entidad habra un Comité Técnico de
Desarrollo Administrativo que tendrd como responsabilidad diagnosticar,
formular y evaluar los Planes de Desarrollo Administrativos de las
entidades publicas;

Que la Direccién de Politicas de Desarrollo Administrativo del
Departamento Administrativo de ia Funcion Puablica, edité en diciembre
de 2002, el documento denominado “Marco Conceptual y Metodoldgico
del Sistema de Desarrollo Administrativo”, donde determina los

Administrativo y de los Planes de Desarrollo Administrativo;

pardmetros conceptuales y metodoldgicos del Sistema de Desarrollo;
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Que el articulo 5° del Decreto 3622 de 2005, expresa que “Plan de
Desarrollo Administrativo es un instrumento en el que se determinan los
programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores
para el mejoramiento de la gestion de ios organismos y entidades de Ia
Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo
administrativo”. Asi mismo manifiesta que “los planes de desarrollo
administrativo deben obedecer a criterios de integralidad gue generen
mejores alternativas de cardcter organizacional e involucren
orientaciones concretas para el mejoramiento de Ia capacidad
administrativa y el desempefio institucional de las entidades Yy
organismos a que alude el presente decreto”.

Que el articulo 6° del Decreto 3622 de 2005 dice que “Plan Institucional
de Desarrollo Administrativo “es el resultado de desagregar las politicas
sectoriales de Desarrollo Administrativo en cada una de las entidades
adscritas y vinculadas del sector. Se convierte por lo tanto en el
instrumento que determina las acciones, actividades, responsables e
indicadores para el mejoramiento de la gestién institucional”.

Que el Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrolio Territorial mediante
la Resolucién 0372 de 2006, determind conformar un Comité Técnico
Institucional de Desarrollo Administrativo en cada una de las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio, fijarle sus funciones y los
lineamientos para la elaboracidn de los Planes de Desarrollo
Administrativo en el sector ambiental;

Que conforme a los preceptos legales se conformd el Comité Técnico
Institucional de Desarrollo Administrativo, el cual esta integrado por
servidores publicos de diferentes dreas de la Corporacion autorizados
para ello y éste presentd a la Direccién General un documento que
contiene dicho Plan debidamente formulado con la participacion de
diferentes comités de trabajo;

Que para efectos de validar, realizar seguimiento a la ejecucién y

evaluar el Plan Corporativo de Desarrollo Administrativo, se torna
necesario adoptar, implementar y establecer la operatividad del Plan dw
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Desarrollo Administrativo, de conformidad con la Ley 489 de 1998, el
Decreto 3622 de 2005 y la Resolucién 0372 de 2006;

Que por medio de la resolucién 075800 del 02 de noviembre de 2000 se
aprobo el “Plan de Desarrollo Administrativo” para la vigencia 2001.

Que por medio de la resolucién 03-01-99-002286 del 21 de diciembre
de 2007 se aprobd el “Plan de Desarrollo Administrativo” para la
vigencia 2008.

Que por medio de la resolucién 03-10-17-001649 del 02 de octubre de
2008 se aprobd el procedimiento “P-DI-03: PLAN DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO” que tiene por objeto: Fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio instituciona! obedeciendo a criterios de
integralidad que generen mejores alternativas de caracter
organizacional e involucren orientaciones concretas.

Que por medio de la resolucién 03-10-17-000746 del 02 de Junio de
2009 se aprobé la modificacién del procedimiento “P-DI-03: PLAN DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO”, quedando con versién 02

Que por medio de la resolucién 03-10-17-000746 del 02 de Junio de
2009 se aprobd el “Plan de Desarrollo Administrativo” para la vigencia
2009.

Que por medio de la resolucién 300-03-10-23-0439 del 16 de abril de
2010 se aprob6 el “Plan de Desarrollo Administrativo” para la vigencia
2010.

Que por medio de la resolucién 300-03-10-23-1025 del 17 de agosto de
2010 se aprobd la modificacién del procedimiento "P-DI-03: PLAN DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO”, quedando con versidn 03.

Que por medio de ia resolucion 100-03-10-23-0451 del 17 de mayo de

2011 se aprobd el “Plan de Desarrollo Administrativo” para la vigenciqgt
2011.
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Que por medio de la resolucién 300-03-10-23-0781 del 18 de julio de
2011 se aprobd la modificacion del procedimiento “P-DI-03: PLAN DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO”, quedando con versidon 04.

Que de acuerdo al procedimiento “P-DI-03: PLAN DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO” se formulé y revisé el borrador del "Plan de
Desarrollo Administrativo” para la vigencia 2012 y se viabilizd la
aprobacién del mismo con las siguientes acciones:

+ Politica: Desarrollo del Talento Humano Estatal.

'OBJETIVO: Orientada a desarrollar las habilidades, destrezas y competencias
de los servidores publicos y a definir pardmetros para que su ingreso vy
permanencia se fundamenten en el mérito y en cumplimiento de los principios
de la funcién administrativa.

Administrativo
para la
aprobacion.

+ El Director General
en la aprobacién.

ACCIONES METAS Limivee | INDICADORES | PARTICIPANTES | RESPONSABLES

Elaboracion, Elaboracion vy i Marzo2012 |“PLAN ANUAL DE|e Funcionarios de la | Direccién General,
aprobacién vy : aprobacion bajo FORMACION, Direccién, Subdirecciones y
ejecucion del : resolucidn del CAPACITACION, Subdirecciones, Regionales; con Ia
"PLAN  ANUAL “PLAN ANUAL DE BIENESTAR Regionales y la|coordinacion de la
DE . FORMACIC‘)N,I SOCIAL E Comisidn de | Subdireccidon de
FORMACION, CAPACITACION, INCENTIVOS DEL: Personal en la!Planeacién %
CAPACITACION, : BIENESTAR PERSONAL” elaboracién del | Ordenamiento
BIENESTAR SOCIAL E aprobado bajo:; plan. Territorial.
- SOCIAL E i INCENTIVOS DEL resolucién para la|e La Subdireccién de
"INCENTIVOS PERSONAL” para la vigencia 2012. Planeacién y O.T.
DEL vigencia 2012. en la gestion del
"PERSONAL". Acto
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Cumplimiento  de | Diciembre % de | Subdirecciones Direccién General,
por lo menos el|2012 cumplimiento del | responsables de las | Subdirecciones y
90% del “PLAN "PLAN ANUAL DE | actividades de | Regionales; con la
ANUAL DE FORMACION, formacidn, coordinacibn de la
FORMACIGON, CAPACITACION, | capacitacion, Subdireccién de
CAPACITACION, BIENESTAR bienestar soclal e | Planeacién Y
BIENESTAR SOCIAL E | incentivos de | Ordenamiento
SOCIAL E INCENTIVOS DEL | personal. Territorial.
INCENTIVOS DEL PERSONAL" de la
PERSONAL” de la vigencia 2012.

vigencia 2012,

+ Politica: Gestion de la Calidad.

OBJETIVO: Es un instrumento gerencial que permite dirigir y evaluar el desempefio institucional en términos de
calidad, tomando como base los planes estratégicos y de desarrollo de las entidades, con el fin de ofrecer productos y
servicios que satisfagan las necesidades y requisitos de la ciudadania segin la misién y la visién institucional.

ACCIONES METAS FECHAS | INDICADORES | PARTICIPANTES | RESPONSABLES
Realizar Realizacidon y/o | Diciembre N© de auditorias de | Funcionarios de las | Direccién General,
seguimiento y/o | acompafiamiento | 2012 seguimiento, sedes regionales | Asesor de Control
acompafiamiento | de dos auditorias interna y/o externa | Caribe, Atrato, | Interno,
del Sistema de|de seguimiento, realizadas y/0 | Nutibara, Urrac y|Subdirecciones y
Gestion interna y/o acompafiadas  al i Centro. Regionales; con la
Corporativo  en | externa, al Sistema de coordinacion de la
las diferentes | Sistema de Gestién Subdireccién de
sedes de las, Gestion Corporativo en las Planeacién Vi
Regionales Corporativo en las diferentes  sedes Ordenamiento
Caribe, Urrao, | diferentes  sedes de las regionales Territorial.

Atrato, Nutibaraide las regionales Caribe, Urrao,
y Central o en;Caribe, Urrao, Atrato, Nutibara vy
una muestra de | Atrato, Nutibara y Centro o en una
estas. Centro o en una muestra de estas.

muestra de estas.

+ Politica: Democratizaciéon de la Administracién Piblica.

OBJETIVO: Dirigida a consolidar la cultura de participacion social en la gestién plblica, a facilitar la integracién de los
cludadano y servidores publicos en el logro de las metas econémicas y sociales del pais y a construir organizaciones
abiertas que permitan la rendicién social de cuentas y propicien la atencién oportuna de quejas y reclamos, para el
mejoramiento de los niveles de gobernabilidad.

ACCIONES

METAS

FECHAS
LIMITES

INDICADORES

PARTICIPANTES

RESPONSABLES
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de Gobierno en

Nacional

Gobierno en Linea
en las Entidades
de Orden Nacional
de la Republica de
Colombia” v segin
los términos
establecidos por el
MINTIC,

la Repudblica de
Colombia”  segun
los términos
establecidos por el
MINTIC,

2012”
Ajuste del PGAR y : Gestionar la: Diciembre Acuerdo Directivo|Alta Direccién y | Lider de! Proceso de
PAC de tal ; aprobacién pori 2012 por medio del cual | Consejeros. “Planeacién Global del
manera que i medio de Acuerdo se ajusta el “Plan Territorio”.
- incorpore los ; Directive del de Gestién
- nuevos ajuste realizado al Ambiental
‘lineamientos de “"Plan de Gestidn Regional”.
‘orden nacional | Ambiental
“teniendo en  Regional”.
S?;g;i;as metas\} Gestionat: la: Diciembre :Acuerdo Directivo]Alta Direccién vy | Lider del’ Proceso de
obligaciones aprobacién por 2012 por medio del cual ! Consejeros. “Planeacién Global del
sectoriales del | Medio de Acuerdo se ajusta el “Plgn Territorio”.
Plan Nacional de  Directive del “Ple'm de Accidn
Desarrollo y las de Accion Corporativo”.
determinaciones | COrporativo 2012-
tomadas en los | 2015"
decretos de
emergencia
social, econdmica
% ecoldgica;
incluyendo
: asignacion y
: ejecucion de
recursos.
Ajustar la pégina | Pagina web ; Diciembre | % de cumplimiento | Lider del proceso ] Subdirector de
web  Corporativa ; Corporativa 2012 del “Manual 3.0|“Gesti6n de | Planeacidn y
en el marco del:ajustada en el para fa | Recursos e i Ordenamiento
cumplimento  del i marco del Implementacién de | Infraestructura” vy | Territorial.
"Manual 3.0 para:cumplimento  del fa  Estrategia de | Subdirector de
la “Manual 3.0 para Gobierno en Linea | Planeacién Y
Implementacién | la Implementacién en las Entidades de | Ordenamiento
de [la Estrategia | de la Estrategia de QOrden Nacional de | Territorial.

» Politica: Moralizacién y Transparencia de la Administracién

Puablica.

OBJETIVO: Se orienta a la formacion de valores de responsabilidad y vocacion de servicio que garanticen el interés

general en la administracion de lo piblico y se promueva la publicidad de las actuaciones de los servidores publicos; asi
mismo, se orienta & la prevencién de conductas corruptas y a la identificacién de areas susceptibles de corrupcion.

FECHAS

revision de la

revision de la

de Control Interno,

ACCIONES METAS LIMITES INDICADORES PARTICIPANTES RESPONSABLES
‘Revision  de la ! Un documento : Diciembre | Documento Lideres de Procesocs, | Lideres de Procesos -
producto de la:2012 elaborado de Ia | Asesor de la Oficina | Comité Técnico.
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acciones eficacia y eficacia y | Comité Técnico.
planteadas en los | efectividad de las efectividad de las
“R-M1-10: acciones acciones
RIESGOS planteadas en los planteadas en los
CORPORATIVOS |"“R-MJ-10: “R-MJ-10:
POR PROCESO" | RIESGOS RIESGOS
para la vigencia | CORPORATIVOS CORPORATIVOS
2012, POR PROCESOD” POR PROCESO”
para la vigencia para la vigencia
2012. 2012.
Una  socializacion | Diciembre | Registro de la | Lideres de Procesos, | Lideres de Proceso -
de los resultados: 2012 socializacién de los | Asesor de la Oficina | Comité Técnico.
de la revisién de la resultados de la|de Control Intemo,
eficacia Y revisiSn de  la | Comité Técnico.
efectividad de las eficacia ¥
acciones efectividad de las
planteadas en los acciones
“R-MJ-10: planteadas en los
RIESGOS “R-MJ]-10:
CORPORATIVOS RIESGOS
POR PROCESO” CORPORATIVOS
para la vigencia POR PROCESO”
2012, para la vigencia
. 2012,
Revisién de | Una revisidn de la | Diciembre | Registros y/o i Lideres de Procesos, | Lideres de Proceso -
vigencia y | vigencia y:2012 documento que | Asesor de la Oficina | Comité Técnico.
cumplimiento de | cumplimiento  de evidencien la|de Controt Interno,
Valores los valores revisibn  de  la | Comité Técnico.
Corporativos. corporativos vigencia Y
durante la vigencia cumplimiento  de
2012. los valores
corporativos
durante la vigencia
2011,
Una  socializacion | Diciembre | Registro de la | Lideres de Procesos, | Lideres de Proceso -
de los resultados|2012 socializacién de los | Asesor de la Oficina | Comité Técnico.
de la revisién de resuyltados de lalde Control Interno,
vigencia y revision de : Comité Técnico.
cumplimiento  de vigencia ¥
los valores cumplimiente  de
corporativos. los valores
corporativos
Realizar Un seguimiento a|Diciembre | Registro del | Lideres de Proceso, | Oficina de Control
seguimiento a la|la implementacién|2012 seguimiento a la| Asesor de la Oficina | Interno.
implementacién | de los documentos implementacién de | de Control Interno y
de los | que sustentan el los documentos | Auditores Internos
documentos que| Modelo  Estandar que sustentan el de Calidad.
sustentan el | de Control Interno Modelo  Estdndar
Modelo Estandar ! MECI. de Control Interno
de Control MECI.
Internc MECI en
atencién del
articulo 5° de la
Ley 87 de 1993,
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» Politica: Redisefios Organizacionales
OBIETIVO: Dirigidos a disefiar organizaciones modernas, flexibles y abiertas al entorno, orientadas hacia la

funcionalidad y modernizacién de las estructuras administrativas y racionalizacién de las plantas de personal con
- desarrollar sus objetivos y funciones dentro de un marco de austeridad y eficiencia, que promueva la cuitura del
en equipo, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las dema

necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos de Estade comunitario.

miras a
trabajo
ndas vy

ACCIONES METAS {Imitie | INDICADORES | PARTICIPANTES A RESPONSABLES
Mejoramiento Revisién, ajuste e!Diciembre ;Tabla de retencién i Lider  del procese | Lider del proceso
del implementacién de | 2012 documental “Gestion de | "Gestion de Recursos
almacenamiento  la "Tabla de revisada, ajustada | Recursos e e Infraestructura”
masivo de : Retencion e implementada, | Infraestructura” - | Archivo General.
documentos. Documental”, frente a les | Archivo General.

frente a los cambios que se han
cambios que se dado con el ingreso
han dado con el del Sistema de
ingreso del Gestidn

Sistema de Corporativo.
Gestién

Corporativo.

ARTICULO PRIMERO: Aprobay’el Plan de
CORPOURABA, para el periodg/ comprendidc
de diciembre de 2012.

ARTICULO TERCERO: La presente resoluc
de su expedicién y deroga lag contrarias,

i U M.

Jhon Jaime Miranda R.

Profesional Universitario
Marzo 27 de 2012

Elabeord:

Revisd: José Dom

Sub. Planedcid
Marzo 27 de'2012
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Desarrollo Administrativo de
entre el 1° de enero al 31

6n rige a partir de la fecha




