CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

Corpourabd

l

RESOLUCION N° 300-03-10-23-0620 del 07/05/2014

“pPor la cual se aprueba el Plan Anual de Formacion, Capacitacion Bienestar Social e
Incentivos del Personal para la vigencia 2014 y la Modificacién de Procedimientos
v/o Formatos del Proceso Gestion del Talento Humano”

El Director General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba

CORPOURABA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el
articulo 2° del Decreto numero 4110 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que es necesario garantizar el cumplimiento del articulo 1° del Decreto
nimero 4485 de 2009 donde dice: “Adoptase la actualizacion de la Norma
Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000 Versién 2009, la cual
establece las generalidades y los requisitos minimos para establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Calidad

en los organismos, entidades y agentes obligados conforme al articulo 20 de
la Ley 872 de 2003".

Que es necesario garantizar el cumplimiento del articulo 2° del Decreto
numero 4485 de 2009 donde dice: “"Los organismos y entidades a las cuales
se les aplica la ley 872 de 2003 dentro del afio siguiente a la publicacion del
presente decreto, deberan realizar los ajustes necesarios para adaptar sus
procesos a la nueva version de la norma Técnica de Calidad en la Gestion
Publica NTCGP 1000 Version 2009”.

Que el literal d, del numeral 4.2.1 de las normas NTCGP 1000:2009 y NTC-
ISO 9001:2008, establece que el Sistema de Gestion de la Calidad debe
incluir los documentos requeridos por la entidad para el cumplimiento de los
objetivos institucionales y que le permitan asegurarse de la eficaz
planificacion, operacién y control de sus procesos.
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Que el literal a y b del numeral 4.2.3 de las normas NTCGP 1000:2009 vy
NTC-ISO 9001:2008, establecen en su orden: “Aprobar los documentos en
cuanto a su adecuacion antes de su emisién” y “Revisar y actualizar los
documentos cuando sea necesario y aprobarios nuevamente”.

Que de acuerdo al procedimiento “P-TH-03: FORMACION, CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL”, establece que el "R-TH-
16: PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DEL PERSONAL” de cada vigencia se debe aprobar bajo
Resolucion.

Que buscando "crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; permitiendo con ello incrementar los niveles de satisfaccién e
identificacion con su trabajo y la finalidad social de la entidad”, se
contemplan para el "R-TH-16: PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL” de la vigencia 2014
cuatro tipos de actividades (re-induccién, formacion-capacitacién, bienestar
social e incentivos) para las diferentes &reas, :

Aida Tipo de Temna Oblitivis Posible | Posibiza Fechas | Costos
Todas las Re-induccion. Riesgos Corporatives por | Administrar el riesgo en los | Interne Primer semestre de | $0.
areas Procesos, procesos del Sistema de Gestign la vigencia
Corporative con el fin de evitar,

minimizar o asumir los factores
que puedan llegar a afectar s
cumplimiento de los objetivos de
iz Corporacién.

Yalores _ Eticos  por | Estmuiar  la interiorizacién | Interno Primer semastre de | 40,
Proceso, ¥ cumplimiento de ios la vigencia.

Valores Eticos  Corporatives

por parie da jos

Funcianarios de

LORFPOURABA.
Plan Anticorrupcidn y de | Dar cumglimiento a las normas | Intermo Primer semestre de | $0.
Atencign 2l Cludadans, orientadas a fortalecer los la vigencia.

meacanismos de prevencion,
tnvestigacion y sancion de actos
de corrupcién y la efectividad del
controf de la gestion piblica.

|
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Area m Iama Objetivo Posiule £ Costos
Al li 0 o Actualizar los funcionarios en los | Internc. En el transcurso de | $0.
gue se presenten en los | cambios que se hayan la vigencia.
documentos  de  los | presentado en los documentos de
procesos del Sistema de ios procesos del SGC.
Gestion  Corporative -
SGC.
Formacion - | Manua 3.1 para la | Cumplir las fases de la | Externc. En el transcurso de | De acuerdo a2
Capacitacion Implementacion _de la | "Estrategia de Gobiernc en la vigencia. gestién
Estrategia de Gobierno en | Linea” conforme a lo establecido institucional y/o
¥ en el Manual 3.1, presupuestal,
Colombia” y/o afings.
Direccion Formacion - | Controi internc - Actuatizar el (los) funcionaric(s) Externa. Primer semestre de e acuerde a
General Capacitacion Auditorias internas, de la Oficina de Control Interno ta vigencia. gestién
en Auditorias Internas de institucional y/o
acuerdo a lineamientos del DAFP. presupuestal.
Sistema de Rendicién Actualizar los funcionarios en i Externa. De acuerdo a las De acuerdo a
Electrénica de la Cuenta e curnplimiento del método vy la programacionas de gestién
Informes - SIRECI formia de rendir cuenta e capacitacicn de la institucional y/o
Informes a ia Contraioria General CONTRALCRIA, presupuestal.
de la Replblica, a través del
Sistema de Rendicidn Electrénica
de la Cuenta e Informes -
"SIRECI".
Medios digitales y/o Cumplir las fases de la Externo. En gl transcurso de De acuerdo a
desarrolle de las TIC'S. "Estrategia de Gobiernc en ta vigencia. gestion
Linea" conforme a lo establecido institucional y/fo
en el Manual 3.1, presusuestal
Oficina Formacion - | Procedimiento Fortalecer los funcionarios en la Externe. En el transcurso de De azuerdo a
Juridica Capacitacion Disciplinario aplicacién del Cédigo la vigencia. gestion
Disciplinario Unico. institucional y/o
presupuestal.
Licenclas Ambientales. Fortalecer los funcionarios en los Externc. En el transcursoe de De acuerdo a
criterios téenico juridico para ta vigencia. gestien
atender los tramites de Licenclas institucional y/o
Ambientales. presupuestal.
Mangjo de Herramienta Fortalecer ios funcionarios en el Externo En el transcurso de | De acuerdo a
CITA. uso de la herramlenta la vigencia. gestion
Corporativa CITA modulo institucionai y/o
Aplicacion de la Autoridad presupuestal.
Ambiental.
Contratacion Estatal. Fortalecer ies funcionarios del Externo. En el transcurso de De acuerdo a
drea juridica de contratacion en la vigendcia. gastidn
Iz aplicacion de la normatividad institucional y/o
vigente de contratacidn. presupuestal,
Subdireccion | Formacion - | Formulacion de proyectos. Fortalecer los funcionarios en ia Externo. En el transcurso de De acuerdo a
Planeacion vy | Capacitacion aplicacién de las metodeloglas ta vigencia, gestién
o.T para la formuiacién y gestién de institucional v/o
proyectos. presupuestal.
Sistema Unificado de Fortalecer los funcionarios en el Externo. En el transcurso de De acuerde a
Inversion y Finanzas uso de las herramientas la vigencia. gestién
Piblicas -SUIFP v definidas por Departamento institucional y/o
Seguimiento de Proyectos Nacional de Planeacion - DNP presupuestal,
de Inversién -SPIL para la formuiacion y
seguimients de proyectos de
inversién,
Gestion del Riesgo de Capacitar los funcionarios para el Externo. En el transcurso de De acuerdo a
Desastres en el marco de asesoramiento, apovo yv/o ta vigencia, gestion
ias funciones de participacién en los Conszjos de institucional y/c
CORPOURABA de acuerdo los Entes Territoriales de Gestion presupuestal.
con la normatividad del Riesge de Desastres en e!
ambientat, marco da las funciones de
CORPOURABA de acuerdo con la
normatividad amblental,
Centro Informacion de Fortalecer ios funcionarios en el Externe. En el transcurso de

Tramite - CITA mddulos
Pianeacién Global v
Gestion de Proyectos.

uso de la herramienta
Corperativa CITA modulos
Planeacidn Global v Gestion de

ia vigendia.

De acuerdo a
gestion
institucional y/o
presupuestal, |
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i : i inles Fechas |
b | - ot A
Proyectos,
Sistemna de Informacicn Fortalecer los funcionarios en el Externc. En el transcurse de De acuerdo a
Amblantal. uso, manejo y difusidn de ia vigencia. gestidn
Informacién espacial. institucionat y/o
presupuestai,
Formulacion de proyectos. Fortalecer ios funcionarios en la Externo. En el transcurso de De acuerdo a
aplicacion de las metodologias la vigencia. gestién
para la formulacién y gestién de institucional /o
provectos. presupuestal.
Sisterna Unificado de Fortalecer los funcionarios en el Externo. En el transcursg de De acuerdo a
Inversién y Finanzas uso de las herramientas ta vigencia, gestien
Publicas -SUIFP v definidas por Degartamente institucional y/o
Seguimiento de Provectos Nacional de Planeacién - DNP prasupuestal,
de Inversién -SPL para la formulacién y
seguimients de proyectos de
inversion,
Subdireccion | Formacion Industria forestales; Fartalecer tos funcionarios en la Externo. En el transcurso de De acuerdo a
de Gestiér v | Capacitacién regulacion, manejo de atencidn de tramites de Industria ia vigencia. gestion
Administrac lHbros de operaciones forestaies: Regulacién, manejo institucional y/o
an forestales, eiaboracion de de libros de operaciones presupuestal,
Ambiental informes anuales, cdlculo forestaies, elaboracidn de
de % de desperdicic, informes snuales, cafcule de %
de desperdicio,
Seguimiento a Fortalecer los funcionarios en los Externo En el transcurso de De acuerdo a
aprovechamientos seguimientos de permises de la vigencia, gesticn
forestaies. aprovechamients forestai institicional y/o
presupuestal,
Evaluacion de dafios Fertalecer los funcianarios en el Externo, En el transcurso de De acuerdo a
ambientales calculo y aplicacion de multas Ia vigencia. gestion
ambientaies, institucional y/c
presupuestal,
Evaluacion de impacto Fartalecer ios funcionarios en la Externo. En el transcurso de De acuerdo a
ambientai. evaluacidn y/o analisis de la vigencia. gestion
impactos ambientales, instizucional y/o
presupuestal.
Atencion de decomisos en Fortalecer los funcionarios en la Externio. En ef transcurso de De acuerdo a
mineria. atencion da decomisos en la vigencia gestién
mineria, de acuerdo a los institucional y/o
térmings normativos. presupuestal.
Riesgos: Competencias, Capacitar los funcionarios para el | Externo En ei transcurso de | De acuerdn a
priorizacion de obras, asesoramiento, apoyao y/o a vigencia. gestién
mangjo. participacion en los Consejos de institucional y/o
los Entes Territoriales de Gestidn presupuestal.
del Riesgo de Desastres en el
marco de las funciones de
CORPOURABA de acuerdo con la
normatividad ambiental
Formulacion de proyectos, Fertalecer los funcionarios en la Externo. En el transcurso de De acuerdo a
aplicacion de las metodologias la vigencia gestisn
para la formuiacion y gestion de institucional y/o
proyectos. presupuestal.
Cambio climatice. Fortalecer a los funcionarios en Externc, En el transcurso de De acuerdo a
ia temdtica y en la injerencia y/o la vigencia. gestion
competencia gue tiepe La institucional v/o
Corporacién respecto a !a misma. presupuestal,
Modelacidn cargas Fortalecer los funcionarios en los Externec. En el transcurso de De acuerde a
contaminantes por criterins técnicos para ia ta vigencia gestion
vertimientes administracién del recurso agua, institucional y/e
presupuestal.
5IG bases de datos Fortalecer los funcionarios en el Externo - En el transcurso de De acuerdo a
espaciales, uso, manejo v difusion de [nterno, la vigencia. gestion
informacicn espacial institucional v/o
présupuestal.
Interventoria técnica de Fertalecer los coordinadorss y/o Externo. En &l transcurso de | De acuerdo a
proyectos. supervisores de fos proyectos en la vigencia gesticn
el tema de interventoria de institucional y/o
proyectos. presupuestal.
Estudios hidroidgicos. Fartalecer los funcionarios en los Externc, En el transcurso de | De acuerdo a
criterios técnicos para ia la vigencia. | gestién
administracién del recurso agua. |_institucionat y/o
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bisa Actividad Tama - Modalidad | de Programacion | S5
presunuestal.
Realizacion de Sondeos Fortalacer ios funcionarios en los Externc. En el transcurse de De acuerdo a
Eléctricos Verticales - criterios técnicos pars ia ia vigencia. gestion
SEV. administracién del recurso agua. institucional y/o
presupuestal.
Servicios ecosistamicos, Capacitar a los funcionarios en la Externo. En el transcurso de De acuerdo a
estimacion stock de tematica, para la posible gestion ia vigencia. gestion
carbono, monitoreo de de recursos e implementacion de institucionai y/o
bosques SIG, politicas piictas en la jurisdiccidn de presupuestal.
REDD, CORPOURABA,
Subdireccion | Formacidn Actuaiizacidn Uso Sistema Fortalecer los funcionarios en el Externo. En el transcurso de De acuerdo a
Administrati Capacitacion Integrado de Informacion uso del Sistema Integrado de ia vigencia gestién
va W Financiera - SIIF Macién. Informacion Financlera - SIF institucional v/o
Financiers MNacién del Ministerio de presupuestal.
Hacienda y Crédito Publice.
Actualizacion Tributaria. Fortalecer los funcionarios para Externo. En el transcurso de Ce acuerdo a
la aplicacidon de normas de fa vigencia. gestion
materia tributaria relacionadas a! institucional y/o
sccionar de La Corporacion. presupuestial.
Seguridad Soclal. Fortalecer los funcionarios para Externc. En el transcurso de De acuerdo a
{a aplicacion de normas la vigencia. gestion
seguridad social relacionada al institucional v/c
accionar de La Corporacién. presupuestal.
Laboratorio Formacion - Capacitacion en manejo Capacitar los funcionarios en el Externo. En el transcurso de | De acuerdo a
de Analisis Capacitacién de equipos absorcién manejo de equipas de absorcion ia vigencia gestién
de Aguas atémica y detector de atdmica y detector de masas una institucional y/o
fnasas. vez se adguieran los equipos. prasupuestal.
Incertidumbre, Fortalecer los funcionarios en la Externo. En el transcurso de De acuerdo a
cuantificacion de la la vigencia. gestion
incertidumbre de los métodos institucional y/o
analiticos. presupuestal.
Metrotogia y Masas. Capacitar los funcionarios en el Externo. En el transcurso de De acuerdo a
termna de metrologia masas para la vigencia. gestién
ias verificaciones de los institucional y/o
diferentes equipos de medicidn, presupuestal,
Validacion de Métodos Capacitar los funcicnaries en €l Externo. En el transcurse de De acuerdo a
Microbioldgicos. tema de validacion de métodos ia vigencia, gestién
microblolégicos. institucional v/o
presupuestal.
Validacion de Métodos Capacitar ios nueves funcionarios | Intemna. En el transcurso de De acuerdo a
Fisicoguimicos. en el terna de validacion de la vigencia gestidn
métados fisicoquimicos., institucional y/o
prasupuestal.
CITA madulo Laboratoric Fortalecer los funcionarios en el ExternofInterna En el transcurse de De acuerdo a
de Analisis de Aguas. uso det aplicativo CITA madulo la vigencia. gastién
Aplicacion de la Autoridad institucional y/o
Ambiental. presupuestal.
Sede Formacion - | Responsabiildades Capacitar los funcionarios para el | Externc/Interno. En el transcurso de | De acuerdo 3
Regional Capacitacion corporativas ¥ | asesoramiento, apoyo vio ia vigencia. gestion
Urrao normatividad de gestidn | participacidén en los Consejos de institucional y/o
del riesgo. ios Entes Territoriales de Gestidn presupuestal.
del Riesgo de Desastres en el
marco de las funciones de
CORPOURABA de acuerdo con la
normatividad ambiental.
Valgracion de dafip | Fortalecer los funcionarios en el | Externc/Interne En el transcurso de | De acuerdo &
ambientai, calculo vy aplicacién de multas la vigencia. gestién
ambientales. institucional  y/fo
presupuestal,
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| Area oty Tema Qbjstive Fosibis Posihles Fachas Costos

Manejo de fauna silvestre, | Capacitar ios funclonarios en |a Externo/Interns En el transcurso de | De acuerdo a
atencion  de fauna silvestre la vigencia. gestién
decomisada vio entregada institucional  v/o
voluntariamente, liberacién yio presupuestal,
envio de especimenes al hogar
de paso, de acuerdc a los
protecelos y/o normatividad
vigente,

Aplicativo CITA. Fortalecer los funcionarios er ei | Externc/Interno En el transcurss de | De  acuerdo &
uso del aplicative CITA maédulg la vigencia. gestién
Aplicacién  de la  Autoridad Institucional y/o
Ambiental. presupueastal,

Sede Formacién Sistema i Fortalecer los funcionarios en el | Externo/Internc. En el transcurso de | De acuerdo a

Regional Capsacitacion Ambiental - r uso, manejo ¥y difusidn  de la vigencia. gestian

Mutibara Autocad y/g ArcGis), informacion espacial, institucional  y/o
presupuestai,

Aplicativo CITA. Fartalecer los funclonarios en el Externo/Interno, En el transcurso de | De  acuerdo a
uso del aplicative CITA médulo la vigencia gestién
Aplicacion  de la  Autoridad instituclonal  y/o
Armbiental. presupuestal.

Aplicativo SISF, Fortalecer los funcionarios en el | Externo/interna. En el transcurso de | De acuerdo a
uso del aplicativo Sistema de la vigencia. gestién
Informacién ¥y  Seguimiento institucional  y/o
Forestal - SISF, presupuestal.

Sede Formacicn - | Eormulacién de provectos, Fortalecer los funcionarios en la | Externo/interno. En el transcurso de | De  acuerdo a

Regional Capacitacion aplicacién de las metodologias la vigencia. gestion

Atrato para la formulacion y gestion de institucional y/o
| proyectos. presupuestal,

Mormatividad ambiental, Fortalecer los funcionarios en la | Externo/Interna, En el transcurso de | De acuerdo =2
conceptuacion y aplicacion de Ia Ia vigencia. gestion
normatividad ambiental vigente, institucional  v/o

presupuestal.

Biznes de Manejg Forestal | Fortalecer los funcionarios en Ia | Externojinterne. Er el transcurso de | De  acuerdo 3

- PMF, aplicacién de la metodologia de la vigencia, gestion
evaluacion, inventario forestal y institucional  y/o
seguimiento de los Planes de presupuestai.
Manejo Forastal,

Gestlén det Riesgo. Capacitar los funcionarios para el | Externc/Interno, En el transcurso de | De acusrdo a
asesoramienta, apoyo y/o ia vigencia. gestién
participacion er los Consejos de institucional  y/o
las Entes Territoriales de Gestidn presupuestal.
del Riesge de Desastres en af
marco de  las  funciones de
CORPOURABA de acuerdo con la
normatividad ambiental.

sistema de Informacién | Fortalecer los funcionarios en el | Externo/interno. En el transcurso de | De acuerdo  a

Amblental - SIA v/o Argis. uso, maneio vy difusién  de la vigencia. gestion
Informacién espacial, institucional  v/o

presupuestal.

CITA  Médulo  Autoridad | Fortalecer los funcionarios en el | Externo/Interna. En el transcurso de | De  acuerdo &

Ambienial, uso del aplicativo CITA médulo la vigencia. gesticn
Aplicacion  de  la  Autoridad institucional  y/o
Ambiental, presuguestal,

Actuatizacion  aplicativo | Fortalecer los funcionarios en el Externo/internc. En el transcurso de | De acuerdo &

SISF, uso del aplicative Sistema de la vigencia. gesticn
Informacion v Seguimiento institucional  y/o
Forestal - SISF, presupuestal.

Manejo v actualizacion de! | Fortalecer los funcionarios en el Externc/Interno. En el transcurso de | De acuerdo a

aplicativo SEVENET, uso dei aplicative SEVENET, la vigencia, gestion

institucional v/o
L presupuestal.
Sede Formacion - | Evaluacion ge planes de | Fortalecer los funcionarios an la Externe/Interno. En el transcurso de | De acuerdo =2
Reglonal Capacitacidn manejs forestal, aplicacion de ia metodologia de ta vigencia. gestian
Caribe evaluacién, inventario forestal v institucional  y/o
seguimiento de los Piznes de presupuestal,
Manejc Forestal.
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Tipo de Pogible Posibles Fechas
Area Actividad Isma Obistive Costos
Actualizacion en | Fortalecer los funcionarios en la | Externo/interno En el transcurso de | De acuerdo 2
normatividad __amblental | conceptualizacion y aplicacién de la vigencia. gestian
aplicada_a  tramites v | la normatividad ambiental institucional  y/o
icios. vigente. presupuestal.

i i Fertalecer a los funcionarios en | Externo/Interno. En el transcurso de | De  acuerdo 2
{Injerencias v | la temética y en la injerencia y/o la vigancia gestitn
competencias compstencla  gque  tiene  La institucional y/o
corporativas). Corporacién respects 2 12 misma. presupuestal.

Capacitar los funcionarios en las | Externc/Interna. En el transcurso de | De  acuerdo 2
Corporativas _en el tema | nuevas funciones Corporativas la vigencia. gestlon
en ei tema maring costere. institucional  y/o
presupuestal.
funcl Capacitar los funcionarios para el | Externo/interno, En el transcurso de | De acusrdo 2
Corporativas en ¢l tems | asesoramiento, apayo vio ia vigencia. gestion
st i participacion en los Consejos de institucional  y/e
ios Entes Territoriales de Gestion presupuestal,
del Riesgo de Desastres en el
marce de las funciones de
CORPOURABA de acuerdo con la
normatividad ambiental,
Evaluacién _de impactos | Fortalecer los funcionarios en la | Externo/Interno. Ern el transcurso de | De scuerde 2
ambientales. evaluacidn vfo  analisis  de la vigencia. gestion
impactos ambientales. institucional  y/o
presupuestal.
Todas tag | Blenestar Fomentar la practica deportiva, | Campeonatos 4 Jornadas (mavo, | % 2.000.000
Areas Social mediante  la  integracién  en | internos vy fo | julic, septiembre y
actividades de diferentes | externo de tenis | noviembre de
disciplinas deportivas generando | de mesa, | 2014},
espacios de integracion a nivel | ajedrez,
competitivo. baloncesto,
valeibol, fatbol,
entre otros.
Caminatas 1 por Semestre. $ 1.600.000
Ecolégicas, 7
Ciclo Paseos.
Celebrar el dia del nifloc por | Actividades 1 por Semestre | $ 1.000.000
medio de actividades recreativas | Lidicas. (prefariblemente
y culturaies. abril - octubre).
Reconocer el servicio, del | Celebracion del | 1 sola vez. $ 1.000.000
personal que labora en toda la | dia del
administracién, en pro  dei | funcionario
cracimiento de las instituciones. publico {27 de
Junig) Decreto
2865 de 10
Diciembre 2013,
Celebrar el cumpieafios de los | Celebraciones Fechas estipuladas. | $ 2.400.000
funclonarios con una tarjeta | Cumpleafios con
personalizada. una tarjeta
parsenalizada.
Celebrar Fechas especiales. Celebraciones Fechas estipuladas. | $ 6.000.000
especiales. (Dia
de la mujer, de
la secretaria, de
la madre, del
padre, amor y
amistad y de la
Corporacion).
Prormover espacios de integracion | Integracion  del | 1 (Diciembre). 4 15.000.000
institucionsal. personal.
Desarroilar espacio de | Cine farniliar | Segun Convenio. $ 1.000.000
integracion familiar. convenio.
Desarrollo  Espacio  Recreacion | Partidos Segun Campeonaio | $0
Institucional. Seleccidn Mundial.
Colombia y Final
Mundial de
Futboi,
Incentivos Reconocimisnto por Reconocer a ios funcionarios por | Por una | Segun antigledad | $0
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CCORPOURABA

RESOLUCION No° 300-03-10-23-0620 de} 07/05/2014
"Por ia cual se aprueba el Plan Anual de Formacién, Capacitacién Bienestar Social e

Incentivos del Personal para la vigencia 2014 y la Modificacién de Procedimientos
y/o Formatos del Proceso Gestién del Talento Humano”

Area Tipo de Tema Obijetivg Posible Posibles Fechas Costos
Antigiedad su antigliedad en ai servicio. antigiedad de 5 | lograda
anos, 1 dia de
| descanso
remunerade
Por una | Segun  antigiedad | $0

antigiedad  de | lograda
10 afios, 2 dias

de descanso
remunerados
Par Segun antigiiedad | $0

una
antigliedad  de | iograda
15, 20 y 25
afios, 3 dias de
descanso

remunerados
Regonocimignto deportive, | Reconocer 2 los funcionarios por | 1 dia de | Segin resultades | £ 0
cultural v artistice sus logros deportivos, culturales | descanso deportivos,
y/o artisticos. remunerado por | cuituraies ¥io
LT logros | artisticos.

deportivos,
culturales y/o
artisticos.

Reconogimiento por Reconocer @ los funcionarios por | 3 dias de | Reconocimiento $0
desempeno laboral sus resuitados de desempefio | descanso faboral
Sobresaliente laboral sobresallente. remunerade ¥

reconocimients
por escrito con
copia 2 la hoja

de vida.
Reconocimienio por Reconocer a los funclonarios por | Dias de descanso Reconocimiento 50
2studips superigres os logros  académicos  en | remunerado por | académico
(Especislizacion, Maestria) estudios superiores | logros
relacionados con ef obieto | (especializacion y/o maestria) | academicos (1
misignal relacionados  con el ohjeto | dia por
mislonal. especializacion y

2 por maestria),

Que el procedimiento “P-TH-03: FORMACI()N, CAPACITACION, BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL” fue aprobado y/o modificado por
medio de las Resoluciones 03-01-02-000464 del 14/03/2008, 03-10-17-
000975 del 10/07/2009, 300-03-10-23-1214 del 25/08/2009, 300-03-10-
23-1289 del 09/09/2009, 300-03-10-23-1684 del 30/12/2009, 300-03-10-
23-0976 del 09/08/2010, 300-03-10-23-1254 del 03/10/2011, 300-03-10-
23-0205 del 25/02/2012 y 300-03-10-23-1430 del 26/08/2013.

Que el procedimiento “P-TH-07: LIQUIDACION DE VIATICOS Y/O
RECONOCIMIENTO DE GASTOS DE VIAJE” fue aprobado y/o modificado por
medio de las Resoluciones 03-01-02-000464 del 14/03/2008, 03-01-02-
002521 del 22/12/2008, 03-10-17-000975 del 10/07/2009, 300-03-10-23-
1214 del 25/08/2009, 300-03-10-23-1390 del 09/10/2009, 300-03-10-23-
0976 del 09/08/2010, 300-03-10-23-1254 del 03/10/2011, 300-03-10-23-
0205 del 25/02/2012 y 300-03-10-23-1430 del 26/08/2013.
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

RESOLUCION N° 300-03-10-23-0620 del 07/05/2014

“Por ia cual se aprueba el Plan Anual de Formacién, Capacitacién Bienestar Social e
Incentivos del Personal para la vigencia 2014 y la Modificacién de Procedimientos
y/o Formatos del Proceso Gestion del Talento Humano”

Que el formato “R-TH-15: ENCUESTA DE NECESIDADES DE FORMACION,
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL" 03- 01*
02-000464 del 14/03/2008 y 300-03-10-23-0976 del 09/08/2010.

Que el formato “R-TH-16: PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL" fue aprobado vy/o
modificado por medio de las Resoluciones 03-01-02-000464 del 14/03/2008,
300-03-10-23-0976 del 09/08/2010 y 300-03-10-23-0205 del 25/02/2012.

Que por medio del formato “R-MJ-23: SOLICITUD DE CREACION,
MODIFICACION, ELIMINACION Y/O ADOPCION DE DOCUMENTOS” del dia
07/05/2014 se solicita con el visto bueno del Lider del proceso Gestién del
Talento Humano realizar la modificacion de los procedimientos “P-TH-03:
FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL
PERSONAL” y “P-TH-07: LIQUIDACION DE VIATICOS Y/O RECONOCIMIENTO
DE GASTOS DE VIAJE" y los formatos “R-TH-15: ENCUESTA DE
NECESIDADES DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DEL PERSONAL” y “R-TH-16: PLAN ANUAL DE FORMACION,
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL"

en los
siguientes términos:
N e e e :
Nombre del | Versid  Version
Documentoy/o  Cédigo n Detalle - Propue |
Formato Actual - sta
""ﬁé"rmatiﬁﬁ ................................................................ ?"—T'H-bé _____ g fEn i e

i Capamtacmn Bienestar |
Social e Incentivos del
 Personal” ’

 Social e Incentivos del Personal”

- responsable de la “Flaboracién del Borrador del

Plan Anual de Formacidn, Capacitacion, Bienestar

y “"Realizacion de

Seguimiento de la Ejecucién del Plan Anual de

Formacion, Capacitacion, Bienestar

Social e
Incentivos del Personal” a la Comision del Personal

Liquidacion de Vuétucos P TH-07 09 En la actividad “Solicitud de Autorizacion de 10
I y/o Reconocimiento de | . Comisién” se requiere realizar precisiones respecto
- Gastos de Viaje. ' la la forma de tramitar dichas solicitudes para las
L .comisiones dentro o fuera de la jurisdiccion. 1
| Encuesta de R-TH-15 02 | En el formato se crea el espacio para determinar el |
| Necesidades de "Método como se \Verificard la Fficacia de
- Formacion, | Formacidn y/o Capacitacion”,

 Capacitacion, B|enestar
Soclal e Incentivos del |
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

RESOLUCION N° 300-03-10-23-0620 del 07/05/2014

"Por la cual se aprueba el Plan Anual de Formacion, Capacitacion Bienestar Social e
Incentivos del Personal para la vigencia 2014 y la Modificacién de Procedimientos
y/o Formatos del Proceso Gestion del Talento Humano”

Personal :
Plan Anual de R-TH-16 . 03 En el formato se crea el espacio para determinar el
Formacion, | "Método como se Verificard la Eficacia de
. Capacitacion, Bienestar : | Formacidn y/o Capacitacién”.
| Social e Incentivos del
Personal :

.......................................................................

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el "R-TH-16: PLAN ANUAL DE FORMACION,
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL” para la
vigencia 2014 con las actividades descritas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la modificacién de los procedimientos “P-
TH-03: FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
DEL PERSONAL” 'y “P-TH-07: LIQUIDACION DE VIATICOS Y/O
RECONOCIMIENTO DE GASTOS DE VI ' los formatos “R-TH-15:
ENCUESTA DE NECESIDADES DE FORMACION, ®APACITACION, BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSQNAL” y “R-TH-16: PLAN ANUAL DE
FORMACION, CAPACITACION BIEMESTAR SOfLIAL E INCENTIVOS DEL
PERSONAL” de acuerdo a lo establefido en la pagte motiva.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién ffige a partir de la fecha de su
expedicidon y deroga las contrari

Comugiquese y Cumpglase

Dada en Apartadé (Antioquia), de 2013.

LAY TRING Wik B
Elabord: Jh aim ccr:que* Reviso: Arbey

Profesional Universitario Subdirector de
Fecha: Mayo 07 de 2014 Fecha: Mayo 07

gn acmnyor
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