CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
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Un Bron Sy

RESOLUCION N° 300-03-10-23-2196
20 de Diciembre de 2013

“Por la cual se aprueba el "Plan Estratégico de Planeacién y Gestién -
Vigencia 2013-2015" y el "Plan de Accién Anual de Planeacion y
Gestion 2013""

El Director General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Urab3
CORPOURABA

En ejercicio de sus facultades legales Y en especial de las conferidas en el articulo 29
del decreto nimero 4110 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que es necesario garantizar-el cumplimiento del articulo 1° del decreto numero
4485 de 2009 donde dice: “Adoptase la actualizacién de la Norma Técnica de
Calidad en la Gestién Publica NTCGP 1000 Versién 2009, la cual establece las
generalidades y los requisitos minimos para establecer, documentar, implementar y
mantener un Sistema de Gestién de la Calidad en los organismos, entidades y
agentes obligados conforme al articulo 20 de Ia Ley 872 de 2003”,

Que es necesario garantizar el cumplimiento del articulo 2° del decreto ndmero
4485 de 2009 donde dice: “Los organismos y entidades a las cuales se les aplica la
ley 872 de 2003 dentro de! afio siguiente a la publicacién del presente decreto,
deberdn realizar los ajustes necesarios para adaptar sus procesos a la nueva
versién de la norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica NTCGP 1000 Versién
2009".

Que el literal d, del numeral 4.2.1 de Iag normas NTCGP 1000:2009 y NTC-ISO
9001:2008, establece que el Sistema de Gestién de |a Calidad debe inciuir los
documentos requeridos por la entidad para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y que le permitan asegurarse de la eficaz planificacién, operacién y
control de sus procesos.

Que el literal a y b del numeral 4.2.3 de las normas NTCGP 1000:2009 y NTC-ISO
9001:2008, establecen en su orden: “Aprobar los documentos en cuanto a su
adecuacion antes de su emisién” y “Revisar y actualizar los documentos cuando sea
necesario y aprobarlos nuevamente”,
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RESOLUCION N° 300-03-10-23-2196
20 de Diciembre de 2013

“por la cual se aprueba el "Plan Estratégico de Planeacion y Gestion -
Vigencia 2013-2015" y el "Plan de Accién Anual de Planeacién y
Gestion 2013""

Que el procedimiento “P-DI-03: MODELO INTEGRADOC DE PLANEACION Y GESTION”
he sido aprobado y/o modificado por medio de las Resoluciones 03-10-17-001649
del  02/10/2008, 03-10-17-000746 del 02/06/2009, 300-03-10-23-1025 del
1 7/08/2010, 300-03-10-23-0781 del 18/07/2011 y 300-03-10-23-1764 dei
18/10/2013.

ue en el procedimiento “p-DI-03: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION” se especifica que el "R-DI-03: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE
PLANEACION Y GESTION” y “R-DI-04: PLAN DE ACCION ANUAL DE PLANEACION Y
GESTION” se deben aprobar por medio de Resolucion.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el "R-DI-0%" PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DE PLANEACION Y GESTION” para la vigghcia 2013  2015.

“R-DI-04: PLAN DE ACCION ANUAL DE
ncia 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar e
PLANEACION Y GESTION” para la vi

ARTICULO TERCERO: La presefite resolucion riFe a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las contrarias

GABRIEL

) . A |
b MY A
braboro: JHJ% Jéi\-ne ira&wc)l\a Rodriguez Revisd: Arbe ina
Frotesional Universitario Subdirector Al istrative y Financiero
Facna; Diciembre 20 de 2013 Fecha: Diciem 20 de 2013
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INTRODUCCION

“La gerencia publica moderna y eficiente busca un Estado con capacidad
permanente para mejorar su gestion, sus espacios de participacion y su
interlocucién con la sociedad, en procura de la prestacién de mejores y mas
efectivos servicios.

El mejoramiento continto de la Administracién Piblica, se basa, entre otros
aspectos, en el fortalecimiento de herramientas de gestién y en la coordinacidn
interinstitucional que facilitan la implementacion de las politicas publicas
mediante la ejecucién de los planes, los programas y los proyectos.

Con el fin de proporcionarle a la ciudadania los bienes y servicios que necesitan
y de atender oportunamente sus exigencias, las entidades requieren que desde
la planeacion se trace el camino de la gestién institucional con principios de
eficiencia y eficacia y que los colaboradores de los diferentes niveles y areas de
la entidad se sientan involucrados en el logro de las metas establecidas.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta las reiteradas y variadas solicitudes de
informacién relacionadas con la gestion de las entidades, por parte de
diferentes instancias de gobierno, se hace necesario armonizarlas en un
instrumento metodoldgico y en una herramienta que facilite el registro de los
avances de la gestién, como insumo para la evaluacién y control de los
resultados de las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

En este sentido, se presenta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion que
articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco
politicas de desarrolfo administrativo y el monitoreo y evaluacion de los
avances en la gestion institucional y sectorial, El talento humano y los recursos
administrativos, tecnoldgicos y financieros se convierten en el soporte para el
cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, para asi fortalecer ia
capacidad del Estado en términos de oferta de bienes y servicios orientados a
mejorar ef bienestar de los ciudadanos.

La planeacion se constituye entonces en el mecanismo de articulacion, a través
de sus tres modalidades: Plan Estratégico Sectorial, Plan Estratégico
Institucional y Plan de Accién Anual. Estos planes se convierten en la gran
sombrilla que recoge los requerimientos de otras politicas, estrategias e
iniciativas de gobierno, sin desconocer que muchas de ellas poseen
metodologias e instrumentos propios. Por tanto, a través de una planeacién
integral se busca simplificar y racionalizar la labor de las entidades en la
generacion y presentacién de planes, reportes e informes".!

! Metodologia para la Implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Paginas 6-7.
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OBJETIVO

Armonizar y articular las diferentes estrategias, politicas y planes orientados al
cumplimiento de la misién y prioridades de Gobierno, proporcionando
lineamientos para su implementacion e inclusion en el ejercicio de la
pianeacion, tanto cuatrienal como anual.

ALCANCE

Ei presente plan incluye las actividades que La Corporacion para el Desarrollo
Sostenible CORPOURABA trabajara durante la vigencia 2013-2015.en el marco
de la "Gestion Misional y de Gobierno”, "Transparencia, Participacion y Servicio
al Ciudadano®, "Gestién del Talento Humano®, "Eficiencia Administrativa" y
“Gestion Financiera”,

1. MARCO CONCEPTUAL

1.1. RESENA HISTORICA

CORPOURABA, fue creada como un Establecimiento Publico Descentralizado,
mediante el articulo 24 de la Ley 65 del 26 de diciembre de 1.968, con el
nombre de: “Corporacién Regional de Desarrollo de Uraba”.

Su propdsito inicial fue resolver la aguda crisis de servicios publicos generada
por el impresionante crecimiento demografico de la zona de Uraba, esto en
atencion a la importancia de la explotacién bananera y al intenso procesc de
colonizacion en la zona.

Mediante el Decreto Extraordinario 1100 del 2 de julio de 1.969 (reformado por
el Decreto Extraordinario 3452 del 17 de diciembre de 1.983), se reglamento
el funcionamiento de la Corporaciéon para ese entonces; en él se doto a
CORPOURABA de Personeria Juridica, Autonomia Administrativa y Patrimonio
Independiente, y se le adscribié al Ministerio de Agricuitura, de conformidad
con lo dispuesto por los Decretos 2420 y 3130 de 1.968.

1.2. MISION

Como autoridad ambiental de los municipios de la jurisdiccién, ejecutora de la
Politica Nacional Ambiental, propicia el Desarrollo Regional Sostenibie con
participacién social.
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1.3. VISION

CORPOURABA se verd a largo plazo posicionada en el liderazgo de la
administracién y la inversién ambiental en los municipios de la jurisdiccién y
promotora del desarrolio sostenible a nivel regional.

1.4. POLITICA DE CALIDAD

La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Urabd CORPOURABA,
responsable de administrar, proteger, conservar y recuperar los recursos
naturales renovables y del ambiente, en procura del desarrollo sostenible en su
jurisdiccion, dentro del cumplimiento de la Ley, se compromete a prestar sus
servicios de forma eficiente, eficaz, y efectiva. Mediante el desarrollo de las
competencias del talento humano, y el mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion Corporativo teniendo en cuenta la participacién comunitaria.

1.5. OBJETIVOS DE CALIDAD

+ Potenciar el talento humano de la Corporacién para el mejoramiento del
servicio.

Prestar sus servicios de forma eficiente, eficaz y efectiva.

Mejorar el Sistema de Gestién Corporativo.

Cumplir con las disposiciones legales.

Facilitar la participacidon comunitaria.

1.6. OBJETIVO DE LA ADMINISTRACION

Administrar y ejecutar dentro del drea de su jurisdiccion, las politicas, planes,
programas y proyectos sobre el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible.

1.7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer agendas y alianzas estratégicas con los sectores y actores de
caracter local, regional y nacional para fortalecer la gestién ambiental
regional.

e Orientar la inversidn ambiental del SINA en la jurisdiccién hacia la
generacion de empleo y mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, '

» Generar una cultura institucional a través del servicio del mejoramiento
continuo, con transparencia y equidad en los procesos y procedimientos
institucionales.
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« Constituir procesos y espacios de participacion, comunicacion, formacion
y capacitacién comunitaria para fortalecer |a gestion ambiental a nivel
local y regional.

« Incrementar la capacidad de gestion en el campo de la cooperacion
internacional en coordinacién con el SINA.

« Articular la gestién corporativa con las politicas ambientales
internacionales, nacionales y regionales.

o Integrar los trdmites ambientales y procesos administrativos con la
agenda de conectividad del gobierno.

1.8. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN DE ACCION

Participacion comunitaria, la eficiencia institucional, la cooperacién horizontal,
el desarrollo y la planificacion regional concertada, encaminados al
mejoramiento de las condiciones ambientales y del habitat humano de la
jurisdiccion.

1.9. JURISDICCION POLITICO ADMINISTRATIVA
La jurisdiccion de Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA, comprende 19 municipios del departamento de Antioquia, con

629.851 habitantes aproximadamente, el 2.3% de la poblacion es indigena y el
24.4% es afro colombiana. Cuenta con cinco subregiones:

1.9.1 Subregion Caribe:

Jbicada en la parte norte de la jurisdiccién, ocupa la lfanura costera,
predominado el clima seco. Comprende los municipios de Arboletes, San Juan
de Urabd, Necocli y San Pedro de Uraba.

1.9.2 Subregion Centro:

Ubicada en el pie de monte de la Serrania de Abibe y el valle del rio Leon.
Comprende los municipios de Turbo, Chigorodé, Carepa y Mutata.

1.9.3 Subregion Nutibara:
Ubicada entre las estribaciones del Parque nacional natural del Paramillo; la

Reserva Forestal Protectora de Abriaqui, conformada por el paramo del Sol y el
parque de las Orquideas;, la Reserva Forestal Protectora de Carauta.
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Comprende los municipios de Dabeiba, Peque, Uramita, Frontino, Cafiasgordas,
Abriaqui y Giraldo. '

1.9.4 Subregion Urrao:

Ubicada en el altipiano subandino de Urrao. Comprende el municipio de Urrao.

1.9.5 Subregion Atrato:

Ubicada al margen oriental del valle aluvial del rio Atrato. Comprende los
municipios de Murindé y Vigia del Fuerte.

1.9.6 Mapa de La Jurisdiccién de CORPOURABA
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1.10. NATURALEZA JURIDICA

La Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba —~-CORPOURABA-, ente
Corporativo de caracter publico del Orden Nacional, creado por la Ley 65 de
1,968 y transformado por la Ley 99 de 1.993 y en especial en su articulo 23,
dispuso para las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible:

"Son entes corporativos de cardcter publico, creados por la ley, integrados por
las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeogréfica o hidrogeogréfica, dotados de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de
administrar, dentro del &rea de su jurisdiccién, el medio ambiente y los
recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente".

1.11. PRINCIPALES FUNCIONES

» FEjecutar las politicas, planes y programas nacionales en material
ambiental definidos por la Ley aprobatoria del Plan Nacional de
Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del
Medio Ambiente, asi como los del orden regional que le hayan sido
confiados conforma a la ley, dentro del &mbito de su jurisdiccién.

. Ejercer la funcién de maxima autoridad ambiental en el adrea de su
jurisdiccién, de acuerdo con las normas de caracter superior, los criterios
y directrices trazados por el Ministerio del Medio Ambiente.

« Promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades vy
programas de proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de
manejo adecuado de los recursos naturales renovables.

« Coordinar el proceso de preparacién de los planes, programas vy
proyectos de desarrollo medio ambiental que deban formular los
diferentes organismos y entidades integrantes del Sistema Nacional
Ambiental (SINA) en el drea de su jurisdiccién y en especial, asesorar a
los Departamentos, Distritos y Municipios y en sus programas y
proyectos en materia de proteccién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, de manera que se asegure la armonia vy
coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas
entidades territoriales.

« Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito
de su jurisdiccién, en los procesos de planificacion y ordenamiento
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territorial a fin de que el factor ambiental sea tenido en cuenta en las
decisiones que se adopten.

» Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin &nimo de lucro
cuyo objeto sea la defensa y proteccién del medic ambiente y los
recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera
alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio
de funciones administrativas.

1.12. OBJETO MISIONAL

CORPOURABA tiene como objeto Promover la conservacion y el
aprovechamiento sostenible de los recursos bidticos y abiéticos de la regién de
Uraba, fomentando la integracién de las comunidades tradicionales que habitan
en la regién y de sus métodos ancestrales de aprovechamiento de Ia
naturaleza al proceso de conservacién, proteccién y aprovechamiento de los
recursos, asi como dar cumplimiento y aplicacién a las disposiciones legales
vigentes expedidas por el Ministerio de Ambiente Vivienda y desarrolio
Territorial.

1.13. OBJETIVOS DE LA METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACI()N
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DEL DAFP
- VERSION 2012

« Simplificar y racionalizar la labor de las entidades en la generacién y
presentacion de planes, reportes e informes.

» Armonizar y articular las diferentes estrategias, politicas y planes
orientados al cumplimiento de la misién y prioridades de Gobierno,
proporcionando lineamientos para su implementacién e inclusién en el
ejercicio de la planeacidon sectorial e institucional, tanto cuatrienal como
anual.
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2. POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

2.1,

REQUERIMIENTOS GENERALES

Los requerimientos generales que se deben tener en cuenta en la aplicacion de
la Metodologia para la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion Del DAFP - Version 2012 son:

Conformacion de comités,

Formulacion del plan estratégico sectorial (cuatrienal),
Formulacién del plan estratégico institucional (indicativo cuatrienal),

Formulacién del plan de accién anual,
Monitoreo y evaluacion de los planes,
Socializacion de los planes,

Caracterizacién de ciudadanos y grupos de interés,

Publicacion de informacion de la entidad,
Politica editorial y de actualizacién,

Politicas de seguridad de la informacién y manejo de datos personales.
protecaon de datos personales, la cual debe estar publicada en la

pagina principal del sitio web.

CORPOURABA dard tratamiento a los requerimientos generales a través de la
aplicacion del procedimiento "P-DI- 03: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION".

2.2.

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Politica orientada al logro de las metas establecidas por el Sector y por la
entidad, para el cumplimiento de su misién y de las prioridades que el
Gobierno define.

? METAS
ACCIONES INDICADORES | PARTICIPANTES | RESPONSABLES B R
7 : 2013 2014

Curnp:i: neato de metas . % de : Subdirectores, Subdirector{a) de 80% 80%
" Plai e Accian | cumplimiento . Coordinadores v  Planeacién % :
Corperitivg., metas anuales. | Oficina Juridica. Ordenamiento

: Territorial.
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2.3. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Politica orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible |a gestion
publica. Permite la participacién activa de la ciudadania en la toma de
decisiones y su acceso a la informacidn, a los trémites y servicios, para una
atencion oportuna y efectiva.

2,3.1. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

METAS
ACCIONES INDICADORES | PARTICIPANTES | RESPONSABLES
2013 2014 2015
Plan Anticorrupcién vy | Plan anual ; Direccidn General, | Subdirector de i uno (1) uno (1) uno (1)
de Atencidn formulado. Subdirectores, Planeacién y
Ciudadano. Oficina Juridica y ! ordenamiento
Regionales. Territorial.
% de ejecucion: Direccidn General, | subdirector 80% 80% 80%
del plan. Subdirectores, administrative y
Oficina Juridica vy ! financiero.
Regionales.
2.3.2. Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
METAS
ACCIONES INDICADORES | PARTICIPANTES | RESPONSABLES
2013 2014 2015
Implementacion de la: % de : Direccidn General, | Subdirector de | 100% 100% 100%
Estrategia de Gobierno | cumplimiento del | Subdirectores, Planeacidn ¥
en Linea (GEL). "Manual 3.1 de!Oficina Juridica y!Ordenamiento
la FEstrategia de : Regionales. Territorial.
Gobierno en
Linea

2.3.3.Participacion Ciudadana en la Gestién

Nota: Este punto se encuentra inmerso en la implementacién de la Estrategia
GEL, conforme al numeral 2.3.2.

2.3.4.Rendicion de Cuentas

ACCIONES | INDICADORES | PARTICIPANTES | RESPONSABLES | METAS
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; ! 2013
{Audienis publicas de ™ Namero de ' Subdirectores, Subdireccidon  de 1 1
rendicior. de  cuentas | audiencias | Oficina  juridica y Planeacion y O.T.
s de acuerdo al Decreto! pdblicas de | Regionales.
L3330 de 2006, rendicion de:
cuentas por |
“vigencia. :

2.3.5.Servicio al Ciudadano

2014

2015

Nota: Este punto se encuentra inmerso en la implementacion de la Estrategia

GEL, conforme al numeral 2.3.2.

2.4. GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Politica de Gestidon de Talento Humano estd orientada al desarrollo y
cualificacién de los servidores publicos buscando la observancia del principio de
mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacién del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica

enfocada a la consecucion de resultados.

2.4.1. Plan Estratégico de Recursos Humanos

ACCIONES INDICADORES | PARTICIPANTES | RESPONSABLES METAS'
2013 2014
Plan ¢ .4 de vacantes, : plan anual . Subdirectores ¥ ; Subdirector{a) uno (1) L uno (1)
formulado. - Oficina Juridica. Administrativ@ vy :
- Financier@. i
% de ejecucion : Subdirectores y Subdirector(a) 90% 90%
del plan. Oficina Juridica. Administrativ@ vy
L | ‘. Financier@. .
Pla:: sntucional  de  plan anual ' Subdirectores y Subdirector{a) de uno (1) uno (1)
capacitandn PIC. formulado. . Oficina Juridica. Planeacién Y :
: Ordenamiento
] ) Territorial.
% de ejecucidn : Subdirectores y Subdirector(a) de:90% £ 90%
- del plan. Oficina Juridica. Planeacion Yy
: Ordenamiento
........ . L Territorial,
Pla: > bienestar e plan anual : Subdirectores y Subdirector(a) uno (1) uno (1)
incentriow formulado. Oficina Juridica. Administrativ@ vy
Financier@.
9% de ejecucion  Subdirectores y Subdirector(a) 90% 90%
del plan. . Oficina Juridica. Administrativ@a vy
Financier@®.
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2.5. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Politica dirigida a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites,
procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos,
con el propésito de contar con organizaciones modernas, innovadoras, flexibles
y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder
en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para
el logro de los objetivos del Estado.

2.5.1. Gestion de la Calidad

ACCIONES

INDICADORES

PARTICIPANTES

METAS

RESPONSABLES

2013

2014

2015

‘Realizar  seguimiento
y/o  acompafamiento
del Sistema de Gestion
Corporativo en las
diferentes sedes de las
Regionales Caribe,
Urrao, Atrato, Nutibara
y Central o en una
muestra de estas.

N® de auditorias
interna y/o
externa

realizadas y/o
acompafiadas al
Sistema de
Gestidn

Corporativo  en
las diferentes
sedes © en una
muestra de

estas,

Funcionarios de las
sedes Centro vy
regicnales Caribe,
Atrato, Nutibara,
Urrao.

Subdirector(a) de
Planeacién Y
Ordenamiento
Territorial.

Dos (2).

Dos (2).

Dos (2).

2,5.2. Eficiencia Administrativa y Cero Papel

ACCIONES

INDICADORES

PARTICIPANTES

METAS

RESPONSABLES

2013

2014

2015

Plan de Institucional de
Gestion Ambiental
(PIGA).

Plan anual

formulado.

Subdirectores,
Oficina Juridica vy
Regionales.

Subdirector(a)
Administrativ@ vy
Financier@.

uno {1)

uno {1)

uno (1)

% de ejecucion
del plan.

Subdirectores,
Oficina Juridica vy
Regionales,

Subdirector(a)
Administrativ@ vy
Financier@.

80%

80%

80%

2.5.3.Racionalizacion de Tramites

ACCIONES

| INDICADORES | PARTICIPANTES | RESPONSABLES |

METAS
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del plan.

2013 2014
| Gestior e aprobacion % de Tramites | Subdirectores, Subdirector de i 100% 100%
por parte dzi DAFP y/o | Ambientales con Coordinadores y/u : Planeacion ¥
! Gobierni: on Unea, de informacion Oficina Juridica. Ordenamiento
E inf srrmacion de : subida y Territorial,
syramites ambientales - aprobada al sitio
“subida en el sitio web  web
www (oniernoenlinea.g | www.gobiernoen|
OV .CF inea.gov.co  de
~acuerdo a los
: lineamientos del
- DAFP v/o
Gobierno en:
o Linea.
2.5.4.Modernizacion Institucional
! METAS
ACCIONES . INDICADORES . PARTICIPANTES | RESPONSABLES :
2013 2014
Esturdi de  N° de Estudios Direccion General, | Jefe Oficina : 0 1
rees!t L LU aclon. Elaborados. Subdirectores y  Juridica.
_ Oficina Juridica,
N® de Estudios Direccidon General, Director(a) 0 1
: Implementados. | Subdirectores y : General.
: : Oficina Juridica. :
2.5.5. Gestion de Tecnologias de informacién
Nota: Este punto se encuentra inmerso en la implementacion de la Estrategia
GEL, conforme al numeral 2.3.2.
2.5.6. Gestion Documental
g METAS
ACCIONES . INDICADORES @ PARTICIPANTES | RESPONSABLES
2013 2014
Plar Mejoramiento  Pian formulado. | Subdirectores, Subdirector(a) 0 uno (1)
de Bt v, i Oficina Juridica y{ Administrativ@ v
Regionales. Financier@.
"% de ejecucidn  Subdirectores, Subdirector(a) 0 50%

Oficina Juridica y|Administrativ@® vy
Regionales. Financier@.
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2.6. GESTION FINANCIERA

Politica orientada a programar,

controlar vy

registrar

las operaciones

financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la entidad. Integra las
actividades relacionadas con la adquisicién de bienes y servicios, la gestién de
proyectos de inversion y la programacién y ejecucién del presupuesto.

2.6.1. Programacion y Ejecucién Presupuestal

METAS
ACCIONES INDICADORES | PARTICIPANTES | RESPONSABLES
2013 2014 2015
'Programacién del | Presupuesto Subdirectores, Subdirector(a) deil 1 1
Presupuesto de rentas : anual de rentas y ;| Coordinadores, Planeacién Y
y gastos gastos aprobado. : Oficina Juridica y | Ordenamiento
Regionales. Territorial.
% de ejecucién | Subdirectores, Subdirector{(a) de:80% 80% 80%
del presupuesto i coordinadores, Planeacién ¥
oficina juridica vy | Ordenamiento
regionales Territorlal.
2.6.2.Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC
METAS
ACCIONES INDICADORES : PARTICIPANTES | RESPONSABLES
2013 2014 2015
' Plan Anual ; Plan Anual | Subdirectores, Subdirector(a) 1 i 1
Mensualizado de Caja - | Mensualizado de ; Coordinadores, Administrativ@ vy
PAC. Caja - PAC | Oficina Juridica vy ! Financier@.
aprobado. Regionales.
% de ejecucién i Subdirectores, Subdirector{a) 100% 100% 100%
del PAC. Coordinadores, Administrativ@ vy
Oficina Juridica vy | Financier@.
Regionales.
2.6.3. Formulacidon y seguimiento a Proyectos de Inversion
METAS
CION INDICADORES | PARTICIPANTES | RESPONSABLES
ACCIONES Ic 2013 2014 2015
EFormulacic’:n Y% anual de ; Subdirectores, Subdirector(a) dei 100% 100% 100%
seguimiento de | proyectos Coordinadores, Planeacion y
proyectos de recursos | formulados y | Oficina Juridica y ! Ordenamiento
nacion actualizados en | Regionales Territorial.
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sUiRe
% de proyécto Coordinadores de Subdirector{a) de  100% 100%
;con seguimiento | Proyectos Planeacion y
“mensuat en el: Ordenamignto
SPL Territorial.
2.6.4. Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
........... : META; S
ACCIONES INDICADORES : PARTICIPANTES : RESPONSABLES
: 2013 2014
Plar anual de Plan Anual de Subdirectores, Subdirector(a) 1 1
cadgu-si ones (PAA) adquisiciones coordinadores, Administrativ@ vy
(PAA) aprobado | oficina  juridica Financier@.
regionales
‘o, de ejecucion | Subdirectores, Subdirector{a) 80% B0%
_del Plan Anual de coordinadores, Administrativ@ vy
.- adquisiciones Financier@.

i {PAA)

regionales
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3. MARCO OPERATIVO

METAS
POLITICA TEMA ACCIONES INDICADORES PARTICIPANTES RESPONSABLES
2013 2014 | 2015
2.2, 2.2.1 Gestion | Cumplimiento de : % de cumplimiento ; Subdirectores, Subdirector{a) de! 80% B0% 80%
GESTION Misional y de  metas Plan de Accidén | metas anuales. Coordinadores y | Planeacion ¥
MISIONAL | Gobierno Corporativo. Oficina Juridica. Ordenamiento
Y DE Territorial.
GOBIERNO
2.3. 2.3.1 Plan ; Plan Anticorrupclén y | Plan anual formulado. | Direccidn General, | Subdirector(a) de;Uno (1) ! uno une
TRANSPAR : Anticorrupcién vy | de Atencidn al Subdirectores, Oficina ! Planeacién ¥y {1} (1)
ENCIA, de Atencidn al | Ciudadano. Juridica y Regionales. | Ordenamiento
PARTICIPA : Ciudadano. Territorial,
CION Y
SERVICIO % de ejecucion del | Direccién General, | Subdirector{a} 80% 80% 80%
AL plan. Subdirectores, Oficina : Administrativ@ ¥
‘ CIUDADAN | Juridica y Reglonales. | Financier@.
0 2.3.2 Implementacién de la ' % de cumplimiento ; Direccién General, | Subdirector(a) de ; 100% 100% 100%
: Transparencia v | Estrategia de ; det "Manual 3.1 de la | Subdirectores, Oficina ; Planeacién ¥
Acceso a la: Gobierne en Linea | Estrategia de | Juridica y Regionales. | Ordenamiento
Informacidn {GEL). Gobierno en Linea Territorial.
Publica
2.3.3 Nota: Este punto se encuentra inmerso en la implementacién de la Estrategia GEL, conforme al numeral 2.3.2.
Participacién
Ciudadana en la
Gestion
2.3.4 Rendicién | Audlencias  pulblicas | Ndmero de | Subdirectores, Oficina | Subdireccion de {une (1} funo (1) | uno
de Cuentas de rendicién de | audiencias  pdblicas | juridica y Regionales. | Planeacitn y O.T. (1)
cuentas de acuerdo al i de  rendiclén  de
Decreto 330 de 2006. : cuentas por vigencia.
2.3.3 Servicio al | Nota: Este punto se encuentra Inmerso en !a Implementacién de la Estrategia GEL, conforme al numeral 2.3.2.
Ciudadanc
(2.4, 2.4,1 Plan | Plan anual de | Plan anual formulado, | Subdirectores y | Subdirector{a) uno {1} :uno (1} {uno
{ GESTION Estratégico de | vacantes, Oficina Juridica. Administrativ@ y (1)
i DEL Recurses Financier@.
| ;ﬁ‘j:gg Humanos % de ejecucion del | Subdirectores y Subdirector(a) 90% | 90% | 905%
: plan. Oficina Juridica, Administrativ@ y
: Financier@.
Plan Institucional de ;| Plan anual formulade. | Subdirectores y Subdirector{a) de j uno (1) {uno (1) | uno
capacitacién PIC. Oficina Juridica. Planeacién y (1)
Ordenamiento
Territerial.
% de ejecucién del | Subdirectores y Subdirector(a) de | 90% 90% 90%
plan, Oficina Juridica. Planeacion ¥y
Ordenamiento
Territorial.
Plan de blenestar e | Plan anual formulado. | Subdirectores y Subdirector(a} uno (1) | uno uno
Incentivos. Oflcina Juridica. Administrativ@ ¥ (1) (1)
Financier@.
% de ejecucidn del | Subdirectores y Subdirector{a) 90% 90% 90%
plan. Oficlna Juridica. Administrativ@ ¥
Financier@.
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' METAS
POLITICA TEMA ACCIONES INDICADORES PARTICIPANTES RESPONSABLES : -
: i 2013 2014 2015
.5. 151 Gestion de : Realizar seguimiento : N© de auditorias | Funcionarios de las : Subdirector(a) de Dos : Dos Dos
: EFICIENCIA I3 Calidad y/o acompafiamiento | interna y/o externa sedes Centre y | Planeacion vy (2). (2). (2).
| ADMINISTRAT dei Sistema de | realizadas y/o | regionales Caribe, | Ordenamiento |
IVA Gestion  Corporativo | acompafiadas al | Atrato, Nutibara, : Territorial.
: en las diferentes : Sistema de Gestién : Urrao.
sedes de las | Corporative en las
{ Regionales Caribe, ' diferentes sedes o en
yrrao, Atrato, una muestra de
Nutibara y Central o : estas.
en una muestra de
..... - estas. - . . .
1.2 Eficiencla : Plan de Institucicnal : Plan anual formulade. ; Subdirectores, Oficina Subdirector(a) uno {1} uno uno {1)
admunistrativa v de Gestién Ambiental : Juridica y Regionaies. | Administrativ@ vy (1) |
Tern Papel {PIGA}. B Financier@. }
: % de ejecucion del: Subdirectores, Oficina . Subdirector(a) 80% 80%, 80% ;
. plan. Juridica y Regionales. : Administrativ@ vy
L = Financier@.
253 Gestidn de : % de Tréamites | Subdirectores, Subdirector(a) 100%
Racionalizacian aprobacidén por parte : Ambientales ¢on ; Coordinadores y/u : Planeacion
Je Tramites i del DAFP y/o | informacién subida y : Oficina Juridica. Ordenamiento
: Gohierno en Linea, de | aprobada al sitio web Territorial.
‘la  informacion  de | www.gobiernoenlinea
tramites ambientales | .gov.co de acuerdo a
subida en el sitio web | los lineamientos del
www.gobiernoenlinea | DAFP y/o Gobierno en
. .gov.co. i Linea, :
: 5.4 : Estudio de : N° de Estudios | Direccion General, | Jefe Oficina : 0 1 ¢}
Modernizacion ¢ reestructuracion. Elaborados. Subdirectores y | Juridica. : i
Irstitucional : Oficina Jyridica, ]
N® de Estudios | Direccidn General, | Director(a) ‘0 1 0
- Implementados. Subdirectores y | Generai. :
| S Oficina Juridica. T
255 Nota: Este punto se encuentra inmerso en la implementacidn de |a Estrategia GEL, conforme al numeral 2.3.2.
taestion de :
Yocnologias  de
informacion
256 Gestion - Plan de Mejoramiente | Plan formulado. Subdirectores, Oficina | Subdirector{a) {0 Jno{1: 0
Documental de Archivo. : Juridica y Regionales. ; Administrativ@ y
Financier@. o
% de ejecucion del | Subdirectores, Oficina | Subdirector(a) 0 50% 5C%
plan. Juridica y Regionales. | Administrativ@ vy
: . Financier@. )
2.6. GESTION 1.65.1 | Programacion del | Presupuesto anual de | Subdirectores, Subdirector{a} de 1 1 1
FINANCIERA Programacion  y | Presupuesto de  rentas ¥ gastos ; Coordinadores, Planeacion y :
Fjecucion ' rentas y gastos . aprebado. Oficina  Juridica vy : Ordenamiento
2resupuestal o Regionales. Territorial. R B
% de ejecucion del | Subdirectores, Subdirector{a} de  B80% 80% 80%
presupuesto coordinadores, oficina | Planeacion ¥
juridica y regionales Ordenamiento
. - . Territorial. : :
2.6.2  Programa - Plan Anual « Plan Anual | Subdirectores, Subdirector{a) 1 B 1
Anual Mensualizado de Caja . Mensualizado de Caja | Coordinadores, Administrativ@ ¥
Mensushzado de - PAC : - PAC aprobado. Oficina  Juridica vy i Financier@.
Caja - PAC ' Regionales. )
% de ejecucidon del | Subdirectores, Subdirecter(a) 100% 100 100%
: PAC. Coordinadores, Administrativ@ ¥
Oficina  Juridica vy @ Financier@.
Regionales.
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£ METAS
POLITICA TEMA ACCIONES INDICADORES PARTICIPANTES RESPONSABLES
2013 2014 2015
2.6.3 Formulacion : Formulacién y i % anual de proyectos ;: Subdirectores, Subdirector{(a) de: 100% 100% 100%
y Seguimiento a i seguimiento de | formutados y | Coordinadores, Planeacion %
Proyectos de | proyectos de recursos | actuallzados en el! Oficina Juridica vy | Ordenamiento
Inversion nacién SUIFP Regionales Territorial.
% de proyecto con | Coordinadores de | Subdirector(a) de! 100% 100% 100%
seguimiente mensual | Proyectos Planeaclén Yy
en el SPI Ordenamiento
Territorial.
2.6.4 Plan Anuatl: Plan Anual de : Plan Anual de | Subdirectores, Subdirector{a) 1 1 1
de Adquisiciones ! adquisiciones (PAA) adquisiciones  (PAA} : coordinadores, oficina ; Administrativ@® v
(PAA) aprobado juridica y reglonales Financier@.
% de ejecucion del | Subdirectores, Subdirector(a) B80% B0% 80%
Plan Anual de | coordinadores, oficina | Administrativ@ y
adquisiciones (PAA) juridica y regionales Financier@.
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Vigencia:

Politica

S

PLAN DE ACCION ANUAL DE PLANEACION Y GESTION
R-DI-04
o1

2013 N consecutive TRD: 100 32-02-01-3032

Tema Acciones Indicadores Meta

2.6.3 Formulacién y Seguimiento a-Formulacién y seguimiento de % anual de uav.mmnom formuladas 100%
Proyectos de Inversion proyectos de recursos nacion ¥ actualizados en el SUIFP

% de proyecto con mmo:_a_m:ﬂo.uooﬁ
mensual en el SPI

'2.6.4 Plan Anuai de >nnc.m_n_o:mw,_u_m: Anual de adquisiciones (PAA) ‘Plan  Anual de manc_m_n_o:mm.c:u (1)

(PAAY {PAA} aprobado

% de ejecucion det Plan Anual de 80%
adquisiciones (PAA)

R-DI-24
Version 01
Pagina 2 ge 2

Numero y fecha de Resglucion que aprueba el Plan:

Participantes Responsable

Coordinaderes, Subdirector(a) de Planeacion
Crdenamiento Territori

‘Subdirectores,
Oficina juridica y Regionales

Subdirector(a) de Planeacion
Ordenamiento Territorial.

Coordinadores de Proyectos

nooﬂn_mwnoqmm\ ’ Subdirector(a) Administrativ@
-Financier@.

Subdirecteres,
oficina juridica y regionales
noo_.n.:mnn_.mm\”w.cm.n__ﬁmnﬂo_.nmu Administrativ@
Financier@.

Subdirectores,
oficing juridica y regionales

Plazo

¥ 30/05/2013

¥ 31/12/2013

y 31/01/2013

y 31/12/2013




